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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2010/2011
(v sitlade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z. z. o struktiire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skolskych zariadeni)

Kontaktné idaje Skoly

Niazov S§koly

Obchodnéa akadémia

Telefonne &islo | 055/674 62 67

Faxové ¢islo | 055/674 62 67

Elektronicka adresa | skola@polarka.sk

Internetova adresa | www.polarka.sk

Zriad’ovatel

KoSicky samospravny kraj
Namestie Maratéonu mieru 1, 042 66 KoSice

Riaditel §koly | PaedDr. Peter Ivan 055/674 03 44

Ing. Mgr. Alena Derenc¢ényiova |055/674 62 67

Zastupcovia riaditel’a | Mgr. Eva Poldkova 055/674 62 67
Ing. Eva Ivancova 055/674 62 67

Rada $koly | Predseda

Dusan Platenka

Podpredseda

Mgr. Elena Petercdkova

Certifikat kvality:

V Skolskom roku 2010/2011 bola realizovana 3. a 4. etapa certifikacie ISO 9001:2009. Ukoncenie
certifikacie ISO 9001:2009 je planované na zaciatok Skolského roka 2011/2012.

|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:
» stabilné postavenie na trhu strednych
odbornych §kol v koSickom regione,
= kvalifikovani ucitelia s vysokou motivaciou
d’alej sa vzdelavat’,

» zapgjanie Skoly do  medzindrodnych
projektov,
= vytvoreny kvalitny tim pre tvorbu a

implementaciu projektov zo Strukturalnych
fondov Europskej tnie,

* iniciativnost a ochota ucitelov vyuzivat
moderné metddy a formy vzdelavania,

* pomerne dobré vybavenie skoly vypoctovou
technikou a aplikaénym softvérom pre

Slabé stranky:

= vzdialenost’ $koly od centra a zla dostupnost’
pre dochadzajtcich zZiakov,

= zIly technicky stav budovy a vnatornych
priestorov,

* nedostatocnd aktivita Skoly smerom k
zamestnavatelom - slaba spédtnd vizba o
uplatneni absolventov na trhu prace,

= slabé zapojenie Skoly do sut'azi a olympiad v
rdmci odbornych predmetov,

» slabSia jazykova vybavenost ucitelov
odbornych predmetov, ktora je prekazkou
SirSieho zapojenia Skoly do medzindrodnych
projektov a spoluprace.
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vyuCovanie  vSeobecnovzdelavacich  aj
odbornych predmetov,

= vel'mi dobra pocitatova gramotnost’ ucitel'ov
a ziakov,

= zaradenie voliteInych odbornych predmetov
uz do 2. ro¢nika $tadia,

= zapajanie ziakov do mimoskolskych aktivit
a sut’azi,

= komplexné priestorové vybavenie Skoly s
moznostou stravovania a priestormi pre
vol'nocasové aktivity.

PrileZitosti: Ohrozenie:
= moznost  vytvarat  vlastny  Skolsky | = nepriaznivy demograficky vyvoj,
vzdeldvaci  program  podla  potrieb | ®* nedostato¢né finanéné zdroje v rezorte

zakaznikov Skoly a regionélneho trhu prace, Skolstva,
» vyuzitie zdrojov zo S$trukturalnych fondov | = nizSia vedomostnu troven uchadzacov zo
EU pre skvalitnenie odborného vzdelavania zakladnych §kol,
zavadzanim  inovovanych  didaktickych | = velky pocet absolventov strednych $kol s
prostriedkov a novych metdd vyucovania, ekonomickym zameranim a ich slabé
= dlhodobo stabilny dopyt zo strany Ziakov po uplatnenie na pracovnom trhu,
odboroch ekonomického zamerania, » zaradenie S$tudijnych odborov podobného
= rozvoj sluZieb a cestovného ruchu smerujtci zamerania do siete na dalSich Skolach v
k tvorbe novych pracovnych miest, kosickom regione,
= rozvinut¢ malé a stredné¢ podnikanie v | ® nepripravenost na pripadné zmeny na trhu
regione, prace.

= podpora Zzivnostenského podnikania zo
strany  Statu, ktora vytvara potrebu
informovania a vzdelavania ob¢anov v tejto
oblasti,

= podpora odborného vzdeldvania zo strany
zriad’ovatel’a,

= zdujem zriadovatela o vybudovanie
systétmu dobre fungujucich efektivnych
strednych §k6l s otvorenym systémom
vzdelavania,

= zdujem o zvySovanie kvality odborného
vzdelavania a podpora celozivotného
vzdelavania zo strany $tatu.

Vizia Skoly :

V Koncepcii rozvoja Obchodnej akadémie, Polarna 1 KoSice na roky 2009 — 2014, sme
prezentovali viziu a poslanie Skoly nasledovne:

Potencial rastu Skoly vidime v posiliiovani jej identity aimidzu spolu s rozvojom
a modernizaciou materidlneho zdzemia a vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto je Ziadlice hl'adat’
také zameranie Skolského vzdelavacieho programu, ktoré by ju zatraktivnilo pre uchadzacov o
Studium a zaroven odlisilo od inych $kol podobného typu.

-4 -




Len Skola orientovana na svojich zakaznikov (Ziakov, rodiCov) a partnerov (podniky,
zriad’'ovatel’a, verejnost), ktora zvazuje, ¢i jej vzdelavaci program je kvalitny a vychadza z potrieb
spolo¢nosti a pracovného trhu, a pritom dba o to, aby tento program bol poskytovany v kvalitnom a
priaznivom prostredi, mdze byt Skolou uspesnou. Takato Skola bude mat pozitivny imidz na
verejnosti a vytvori si tak stabilné postavenie na trhu vzdelavania.

Nasa vizia:
,» Vytvorime modernt a efektivnu Skolu
= 50 stabilnym postavenim v sieti strednych odbornych $kol koSického regionu,
» poskytujicu kvalitné Gplné stredné odborné vzdelanie,
= orientovanu na svojich zakaznikov (Ziakov a rodicov) a partnerov,
» Ktorej vzdelavaci program vychadza z potrieb spolo¢nosti a pracovného trhu."

Vyhodnotenie:

Napliiianie vizie $koly prebichalo na niekolkych trovniach. V $kolskom roku 2010/2011 sme
vramci Operaéného programu Vzdelavanie ESF implementovali 2 projekty: Moderné
vzdeldavanie odbornych predmetov na obchodnej akadémii pre potreby regiondlneho trhu prdace
v celkovej hodnote 123 098 €, a projekt Ucime (sa) moderne a efektivne — uéime (sa) pre
buducnost’ v celkove] hodnote 227 877 EUR (predpokladané trvanie projektovych aktivit je
do roku 2012). To nam umoznilo vyrazne modernizovat’ vybavenie $koly a inovovat’ vychovno-
vzdelavaci proces a Skolsky vzdelavaci program.

V skolskom roku 2010/2011 bol zaradeny do Skolského vzdelavacieho programu novy Studijny
odbor manaZment regionalneho cestovného ruchu. Po prijimacom konani na Skolsky rok
2011/2012 bola otvorena prva skupina ziakov tohto odboru v prvom ro¢niku.

V uplynulom S$kolskom roku sa dalej prehlbovala spolupraca s rodi¢mi, zamestnavatel'mi
a partnermi vo vzdelavani.

Poslanie $koly:

Poslanim nasej Skoly je vybavit’ buducich absolventov nevyhnutnymi teoretickymi vedomost'ami a
praktickymi zru¢nost'ami, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost’ a zlepSia moZnosti ich uplatnenia
na trhu prace a zarovei ich pripravia na d’alSie vzdeldvanie.

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2010/2011 sme na zdklade monitoringu potrieb zamestnavatelov inovovali
Skolsky vzdelavaci program a posiliiovali podiel praktickych kompetencii v profile absolventa
Skoly.

Zamery:
Zéamerom Skoly je:

1. Vytvorit’ kvalitny Skolsky vzdeldvaci program, ktory je atraktivny pre Ziaka aj rodica, a ktory
reaguje na potreby trhu prace.
1.1 Monitorovat’ potreby zamestnavatel'ov na regionalnom trhu prace.
1.2 Inovovat Skolsky vzdelavaci program pre Studijny odbor obchodné akadémia.
1.3 Rozsirit’ struktaru Studijnych odborov skoly na zdklade monitoringu a analyzy trhu prace.
2. Vytvorit’ vhodné materidlno-technické zazemie pre moderné vyucovanie.
3. Vytvorit’ podmienky pre d’alSie vzdelavanie.
4. Vytvorit’ Centrum odborného vzdelavania pre ekonomické predmety.
5. Vytvorit ucelent marketingovu stratégiu Skoly.
6. Rozvijat’ mimoskolské aktivity.



Vyhodnotenie:

1.1 V skolskom roku 2010/2011 bola nadviazana a dalej sa rozvija spolupraca s viacerymi
zamestnavatel'skymi organizaciami (LKW Walter Raktsko, Ministerstvo vnttra CR, cestovné
kancelarie atd’.).

1.2 V gkolskom roku 2010/2011 bol inovovany SkVP, inovované u¢ebné osnovy a tematické
vychovno-vzdelavacie plany odbornych a  vSeobecnovzdelavacich predmetov v rdmci
implementacie projektu ESF Ucime (sa) moderne a efektivne — ucime (sa) pre buducnost.

1.3 V skolskom roku 2010/2011 bol zaradeny do siete novy S$tudijny odbor manazment
regiondlneho cestovného ruchu, na ktory bolo v Skolskom roku 2011/2012 prijatych prvych 14
Ziakov.

2.V skolskom roku 2010/2011 prebiehala modernizacia vybavenia odbornych ucebni vypocétovou a
kancelarskou technikou najmi zo zdrojov ESF v ramci projektu Moderné vzdelavanie odbornych
predmetov na obchodnej akadémii pre potreby regiondalneho trhu prdce. Takto boli vybavené
a modernizované 2 odborné ucebne pre vyucovanie predmetov podnikovéa ekonomika, uctovnictvo
a administrativa a koreSpondencia najmi vypoctovou technikou, multifunkénymi zariadeniami,
tlaciarnami, dataprojektormi a interaktivnou technolégiou. Druhym vyznamnym zdrojom
modernizovania informa¢nokomunika¢nych technologii na Skole je Rodicovské zdruzenie pri OA,
ktoré poskytlo finanéné zdroje na obnovu a opravy PC, routerov a na zariadenie ucebni. Tretim
finanénym zdrojom st prostriedky zo vzdelavacich poukazov.

3.V 8kolskom roku 2010/2011 nerealizované.

4.V skolskom roku 2010/2011 nerealizované.

5. V Skolskom roku 2010/2011 bol povereny ¢len vedenia Skoly pripravou a naslednou realizéciou
planu marketingovej prezentacie skoly.

6. V skolskom roku 2010/2011 bola vedenim Skoly podporovand mimoskolska cinnost
(uplatnenych 66 % vzdelavacich poukazov), zapajanie ziakov a ucitelov do sutazi, nasledne
podpora sut'azi Ziakov a talentovanych Ziakov aj prostrednictvom Rodicovského zdruZenia pri OA.
V septembri 2010 bola podpisana ramcova zmluva s RCM 0 spolupraci, kooperacia bola dosiahnuta
pri mimogkolskych aktivitich Zziakov a kou¢ingu Ziackej 3kolskej rady. V gkolskom roku
2010/2011 pracovalo 86 Ziakov OA v krazkoch pod vedenim RCM.

Ciele v skolskom roku 2010/2011:

1. Vykonat’ opatrenia na zvysenie atraktivnosti $koly: analyzovat a inovovat Skolsky vzdelavaci
program pre Studijny odbor obchodnd akadémia, prepojit’ vychovnovzdeldvacie ciele a ucivo s
potrebami praxe, zlepSit' spolupracu so zamestnavatel'mi, zvysit' podiel praktickych poznatkov,
zru¢nosti, sposobilosti.

2. Implementovat’ projekty ESF a aplikovat’ koncepcie KSK a MSVVaS SR do vychovno-
vzdelavacieho procesu.

3. Optimalizovat' materidlne, prevadzkové a personalne zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu.

4. Prijat opatrenia veduce k znizovaniu poctu vymesSkanych hodin ziakmi a K zlepSovaniu
celkového prospechu na skole.



Vyhodnotenie plnenia ciel’ov a uloh v Skolskom roku 2010/2011

1. V skolskom roku 2010/2011 bol inovovany SkVP, inovované udebné osnovy a tematické
vychovno-vzdelavacie plany odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov v stlade s
realizovanym monitoringom potrieb zamestnavatelov.
2. V skolskom roku 2010/2011 pokracovala implementacia projektu Moderné vzdeldvanie
odbornych predmetov na obchodnej akadémii pre potreby regionalneho trhu prace a zaroven od
oktobra 2010 zacala realizacia projektu U¢ime (sa) moderne a efektivne - uc¢ime (sa) pre buducnost’.
3. V skolskom roku 2010/2011 bola uskuto¢nend zmena organizacnej Struktiry na Skole,
Standardizovali sa komunika¢né procesy a komunikacné kandly, a d’alej sa optimalizovali
materidlno-technické, personalne a organizacné predpoklady pre skvalithovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu na skole.
4. V Skolskom roku 2010/2011 boli prijaté nasledujuce opatrenia vedice k znizovaniu poctu
vymeskanych hodin ziakmi a K zlepSovaniu celkového prospechu na skole:
e dosledny a priebezny monitoring vymeskanych hodin v triedach triednymi ucitel'mi,
sledovanie dovodov vymeskdvania a zintenzivnenie komunikdacie so zdkonnymi zéstupcami,
e opatrenia prostrednictvom internych dokumentov (Skolsky poriadok, smernice, predpisy), v
ktorych sa definovali konkrétne formy a postupy komunikécie s rodi¢mi a ziakmi,
e Vv novembri 2010 vykonany audit dochadzky na $kole podl'a jednotlivych predmetov a tried,
zavery a konkrétne opatrenia boli prerokovavané na pedagogickej rade, rodicovskych
zdruzeniach, ZSR a Rade $koly.

I1. idaje o pocéte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu 476

Z toho dievcat 377

Pocet tried spolu 16

a) Pocet Ziakov v dennej forme Stidia 476

Z toho dievcat 377

[EEN
(2]

Pocet tried denného Stadia

(@)

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového Stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného stadia

b) Pocet Ziakov v externej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Stadia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Stadia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Stidia

OO0 |0O|O|O|0|0|0O|0O|Oo|Oo|o|0o|Oo

C) Pocet ziakov s inym vyu€ovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu Ziakov/ z toho dievcat
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d)

Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu | 0
ziakov/ z toho dievcat

e) Pocet zaclenenych ziakov spolu/z toho dievcat 16/9
f) Pocet ziakov diStan¢nej forme Studia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried v diStancnej forme Stadia 0
Q) Pocet ziakov, ktori prerusili Stadium 1
h) Pocet ziakov, ktori boli zo $tadia vyliceni 4
) Pocet ziakov, ktori prestupili z inej Skoly 16
J) Pocet ziakov, ktori presthpili na int §kolu 7
K) Pocet ziakov, ktori maju povolent individudlnu formu 0
vzdelavania
) Pocet ziakov, ktori zanechali $tadium 0
m) | Pocet ziakov , ktori Studuju podl'a § 40 zakona ¢. 0
245/2008 Z. z. — stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov
n) Iny dovod zmeny 0

I11. udaje o pocte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly

Kritéria prijatia do 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2010/11:

uspesnost’ v celoslovenskom testovani ziakov 9. ro¢nika,

vysledky prospechu a spravania na ZS,

prijati boli uchadzaci, ktori sa umiestnili do 150. miesta v poradi podl’a kritérii a ktori sa
zapisali v stanovenom termine.

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kéd | odbor plan Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Ziaci 15.9.2010
63176 | obchodna | 150 236 150 0 0 91 94

akadémia

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu:

modernizécia obsahu vzdeldvania na obchodnej akadémii,

zavadzanie modernych metdd a foriem do vyucovania,

uprava a modernizacia vnutornych priestorov skoly,

zlepSovanie vnutornej klimy realizaciou mimoskolskych podujati,
prezentacie Skoly na zadkladnych Skolach - priebezne pocas Skolského roka,
organizovanie Dni otvorenych dveri -2 X v §kolskom roku,

propagaény rozhovor a inzercia v denniku KORZAR,

prezentacia $koly na workshope organizovanom Magistratom mesta Kosice pre Ziakov ZS,
prezentacia Skoly na vystave Pro Educo,

aktualna web stranka Skoly,

propagacné materidly distribuované do obci a mestskych casti KoSic,
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= prezentacia §koly v TV NASA a Magazine KSK,

» ¢lanky o aktivitach a projektoch na Skole v U¢iteI'skych novinach a obcasniku Jazercan,
= zapajanie rodicov do Zivota Skoly, zlepSenie komunikacie s verejnostou a mestskou Cast'ou.

I1V. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného

stupna vzdelania

2007/2008

2008/2009

2009/2010

2010/2011

Priemerny prospech za $kolu:

2,12

2,38

2,16

2,28

Priemerny pocet vymeskanych hodin

na ziaka za Skolu:

148,15

143,86

153,63

151,27

Priemerny pocet neospravedlnenych

vymeSkanych hodin na Ziaka za

Skolu:

2,20

2,26

2,40

3,80

Priemerny pocet ospravedinenych

vymeSkanych hodin na Ziaka za

Skolu:

145,95

141,60

151,23

147.4

Priemerny prospech

2,4

2,3

2,2
2,11

1,9

2007/08

155
150
145
140
135

2008/09

2009/10

135
2010/11

Priemerny pocet ospravedinenych hodin

2007/08

2008/09

2009/10

2010/11

Zhodnotenie vyvoja na strednej Skole:

Priemerny pocet vymes. hodin

155

150

145

140

2007/08

© =B N W b

2008/09 2009/10

2010/11

Priemerny pocet neospr. hodil

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

Priemerny prospech sa sice oproti minulému obdobiu mierne zhorsil, ale stile sa pohybuje na
urovni predchadzajici obdobi a nevykazuje vyrazné zhorSenie. Na zlepSenie prospechu boli prijaté
opatrenia suvisiace najmé so zlepSenim dochddzky ziakov, uplatiovanie individualneho pristupu k
ziakov a tiez zavadzanie novych ucinnejSich metdd vyucovania.
Priemerny pocet vymeskanych hodin celkovo a tiez ospravedlnenych vykazuje tiez klesajucu
tendenciu, ¢o modze suvisiet s prijatymi opatreniami v Skolskom roku 2010/11 ( zlepSenie
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komunikacie s rodi¢mi, komisionalne preskiSanie atd’.). Zvysil sa pocet neospravedlnenych hodin
na ziaka, ¢o vSak mdze byt prave dosledok prisnejsej kontroly dochddzky zo strany triednych

ucitelov.
1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2010/11
Vv Studijnych odboroch s dlzkou $tadia 4 roky v dennej forme Stadia
pocet vymeSkanych
rospech , v
prosp hodin na Ziaka za rok
S vyznamenanim ;zlg:; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
roénik | Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
Ziakov | Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov &= = £ =
spolu 2 52 | 2 5 g
= £ .= B £ .=
Q0 QL >N >0 L >N
£ a £ T
1. 96 7 7,3 18 18,8 67 69,8 4 4,1 12654 | 131,8 195 2,0
2. 117 14 12,0 29 24,8 72 61,5 2 1,7 17423 | 1489 434 3,7
3. 135 21 15,6 20 14,8 91 67,4 2 2,2 21509 | 159,3 585 4,3
4. 128 15 11,7 23 18,0 87 68,0 2 2,3 18595 | 145,2 611 4,7
Spolu | 476 57 | 11,65 | 90 | 216 | 317 | 66,64 | 10 | 2,57 | 70181 | 147,4 | 1825 | 3,8

6. Vysledky maturitnych skisok v riadnom skiiSobnom obdobi v $k. roku 2010/2011

6.1 Celkové hodnotenie

Koéd | Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
63176 | obchodna akadémia |[117 |0 3 0 120 |0
spolu 117 |0 3 0 120 |0

V mimoriadnom sku$obnom obdobi v septembri 2010 maturovalo 11 ziakov, pricom vsetci

prospeli.

6.2 Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocet Ziakov Percentil
Anglicky jazyk 100 53,73 %
Nemecky jazyk 29 36,67 %
Slovensky jazyk | 129 57,78 %

6.3 Interna cast’ MS - pisomna forma

Predmet Pocet Ziakov Hodnotenie
Anglicky jazyk 100 54,50%
Nemecky jazyk 29 60,00 %
Slovensky jazyk | 129 64,52 %
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6.4 Interna ¢ast’ MS - istna forma

Maturitny Pocet ziakov Pocet Ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Priemerna
predmet s prospechom 1 | s prospechom2 | sprospechom 3 | sprospechom4 | sprospechom5 | znamka
Slovensky jazyk | 28 30 43 19 0 2,44

a literatra

Anglicky jazyk | 7 22 46 16 3 2,85
Nemecky jazyk | 4 4 17 1 0 2,58
Teoretické ast | 26 36 38 20 0 2,43

0z

Prakticka ast’ 42 30 33 15 0 2,18

0z

V. zoznam Studijnvch odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorvch

Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanvch ué¢ebnvch

planov
(. Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
Vzdelavacie program
: programy v $kolskom roku 2010/2011
Skoly
1. 2. 3. 4, Spolu
Studijné odbory - Cislo schvalovacej ) . . o
denné §tadium /SOS- | dolozky MS SR resp. tried | yiaei | 1189 | giaci | 110 | yiaei | "9 | giaci | triedy | siaci
L . & y y y y
kategodria SvpP
6317 6 obchodna VP 3| 96| 4 |117| 4| 135| 5| 128| 16| 476
akadémia
Celkom 3 9% | 4 117 4| 135 5| 128 16 476

V1. vysledky uspesSnosti $koly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie stadium.

Z celkového poctu absolventov v Skolskom roku 2010/2011 podiel absolventov na trhu prace

pokracuju pokracuju vojenska zamestnani nezamestnani celkom
v §tidiu v §tidiu sluzba k 30.9.2011 k 30.9.2011
na VS (iné druhy (profesionalna)
studia)

potet Ziakov v 46 0 0 19 63 128
Studijnych
odboroch

spolu 46 0 0 19 63 128
pocet Ziakov

Monitoring Ziakov — absolventov §tudijnych a u¢ebnych odborov po ukonéeni §kolského roku

2010/2011
Kod odboru s pokracuju v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
nazvom Stadiu sluzba k 30.9.2011 k 30.9.2011

(profesiondlna)
6317 6 46 0 19 63 128
obchodna
akadémia

-11 -




VII. udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu

zamestnancov $koly

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

Vek:| 9030 131 40| 41-50 | 51-60 | 6065 | Nad | Spolu | Priemerny
rokov 66 | vSetkych vek
Pocet: 2 15 16 9 2 0 44 44,68
z toho Zien: 1 12 11 7 2 0 33 ;
Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 0
kvalifikovanych 42
Pocet vSetkych nekvalifikovanych 2
ucitelov: doplitujicich si kvalifikaciu 0
s 1. atestaciou 29
S 2. atestaciou 5
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 11,33
2. kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v Sk. roku 2010/2011
2 iy |8 2 £y | 2 3 g2 |3
g £S5 |S. |E., |E3 |E£%7 |& z c2 | g
2 g5 25 g < 2% |83 g = 53 | &
£ =) € & € 5 € 5 ESZ | E g 8 oy & = @
N NS » | B3 N N = &2 | B £ EZ =
o | 922 | g2 |g5E |gf |gEi g2 |fEz Bz |B
8% |BEZ|B8L |82 |8Y |B8ES |8 |8z |82 |%B
o s s o > o | (a a 7w a X O o (O] O
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. nepedagogicki zamestnanci $koly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 |60-65 |rokov v§etkych vek
Pocet: 3 10 0 1 16 50,88
Z toho Zien: 3 8 0 0 13
Pocet nepedagogickych z toho s vysokoskolskym vzdelanim 4
zamestnancov: so stredosSkolskym vzdelanim 12
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4. Odbornost’ odu¢enych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
Spolo¢enskovedné 135 120 88,9 15 111
Cudzi jazyk 220 196 100 0 0
Prirodovedné 56 55 100 0 0
Odborné 434 396 91,25 38 8,75
Spolu 845 767 93,73 53 6,27

VIII. udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vzdelavanie Vzdelavacia in§titiucia | Nazov osvedc¢enie, Pocet ucditel’ov
certifikatu

Tvorba ucebnych Elfas. r. 0. KoSice osvedcenie o 22

textov absolvovani

Kurz zvySovania Empire SK s. 1. 0. osvedcenie o ziskanom | 19

komunika¢nych Kosice vzdelani s celoStatnou

zruénosti v ANJ platnost'ou

aktualiza¢né MPC Bratislava osvedCenie o ukonceni | 1

vzdelavanie

inova¢né vzdelavanie | MPC Bratislava osvedCenie o ukonceni | 1

Prehlad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov pedagogickymi

zamestnancami
Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
zamestnancov , ktori zamestnancov zamestnancov zamestnancov Zamestnancov
eSte neziskali kredity | S poctom kreditov S poc¢tom kreditov S poctom kreditov S poctom kreditov
do 30 30 (priznany 6% do 60 60 (priznany 12%
kreditny priplatok) kreditny priplatok)
40 2 2 0 0
IX. udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti
stut’aZe vyhlasované MS SR
5 nazov siut'aze pri individualnych sit’aZiach sut’az konana krajska | Celoslovenska | medzinarodna
P. meno Ziaka a trieda diia uroveli | uroven uroveii
1. | Biblicka olympiada marec 2011 X
2. | Olympiada NEJ M. Lucka, IV.C, 3. miesto januar 2011 X
3. | Mlady ugtovnik marec 2011 X
4. | Veltrh cvié. firiem krajin V 4 oktéber 2011 X
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5. | Medzinar. veltrh Svidnik

K. Uhrinova, I1.A,

Najlepsi reprezentant CF marec 2011
6. | SGt'az v sprac. info na pocitaci februar 2011 X
Iné sut’aze
5 nazov stitaze | pri individualnych sitaZiach meno krajska Celoslovenska
P.C Ziaka a trieda sut’aZ konana dia uroveii uroveii medzinarodna viroven
Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly
P.C. | Nazov Termin konania Oblast’ zamerania Pocet ztucastnenych
aktivity (v médiach, ucast’ na
konferenciach, vystavach)
1. ProEduco november 2010 vystava 2000
2. Workshop | december 2010 vystava 1500
magistratu
mesta
Kosice
3. letakova marec - april 2011 v médiach cestujuca verejnost’
kampan
4, prezentacie | november 2010 - marec 2011 cca 1000 ziakov na 30 ZS
na Z$
5. Deil december 2010 a marec 2011 200 ziakov ZS
otvorenych
dveri
X. udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena
Niazov projektu Cislo projektu | Celkovy finanény Prispevok Poznamka
prispevok Skoly (ak bol)
Moderné vzdelavanie odbornych | 26110130304 | 129 577 EUR 6 479 EUR ESF
predmetov na OA pre potreby OP Vzdelavanie
regionalneho trhu prace
Ucime (sa) moderne a efektivne | 26110130343 | 227 704,12 EUR 11 385,21 ESF
- u¢ime (sa) pre budiacnost’ EUR OP Vzdelavanie
Modernizacia vzdelavacieho 40654/261101 | O 0 UIPS v ramci
procesu na SS 30084 ESF OPV
EURO/ Eurdpa usmeriiuje 10321 0170 32 900 EUR 0 Leonardo da
rozvoj obchodnikov Vinci
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XI. tidaje o vysledkoch in§pekénej Einnosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v §kole v Skolskom roku 2010/2011.

V skolskom roku 2010/2011 nebola na Skole realizovana Ziadna inSpek¢na ¢innost’ vykonavana
Statnou $kolskou in§pekciou.

XII. udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach Skoly.
V skolskom roku 2010/2011 prebiehala modernizacia vybavenia odbornych ucebni vypoctovou a
kancelarskou technikou. Takto boli vybavené a modernizované 2 odborné ucebne pre vyucovanie
predmetov podnikovd ekonomika, UCtovnictvo a administrativa a koreSpondencia najmi
vypoctovou technikou, multifunkénymi zariadeniami, tlaciariami, dataprojektormi a interaktivnou
technoldgiou. Zriadend bola kniznica odbornej ekonomicke;j literatury.

XIII. udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly, a to

1. o dotaciach zo Statneho rozpoctu na ziakov:
772 696 €

2. o prispevkoch na ¢iastoénu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim $koly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma vo¢i Ziakovi vyZivovaciu povinnost’:
0€

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a sposobe ich pouzitia v
¢leneni podPa financovanych aktivit:
11 950,40 €, ztoho 9 828,44 € na mzdy a odvody

2 121,96 € na nakup pomdcok

4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v leneni podl’a finanénych
aktivit:
e prispevok od pravnickej osoby: 1 390,95 € - na nakup periodicke;j tlace pre ziakov,
e prispevky od rodi¢ov :10 932,29 €
z toho:
1685,42 € na podporu maturit;
3855,9 € na ndkup vybavenia u¢ebni, nakup tonerov, estetizacia ucebni a Skoly,
490,62 € na urazové poistenie ziakov,
1150,76 € na hygienické potreby Ziakov
335,82 € na nakup didaktickych pomdcok,
576,67 € na podporu sut’azi a aktivit Ziakov,
439,29 € na podporu aktivit ZSR.

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov:
1 000 € za mimoriadne vysledky ziakov
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XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednvch §kolach v zriad’ovatel’skej pdsobnosti
KSK

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zacastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

V skolskom roku 2010/2011 sa 2 pedagogicki zamestnanci obozndmili v rdmci navstevy so
vzdelavacimi aktivitami COV pre informacné a sietové technoldgie na SOS Ostrovského 1, Kosice.

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucCastnenych | nezaujem
ziakov ziakov
Atletika maj Kosice, Nové KSK 10 zaujem
Zamky
Stolny tenis november Kosice KSK 4 zaujem
Florbal november Kosice KSK 20 zaujem
Volejbal februar Kosice KSK 20 zaujem
Basketbal januar Kosice KSK 10 zaujem
Hadzana april Kosice, KSK 20 zaujem
Michalovce

Aktivity suvisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Nazov Détum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

aktivity zucastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

Kouting ZSR OA, Polirna 1 RCM 10 zdujem

Prevencia — oktober OA, Polarna 1 Rovesnicke skupiny | 90 zaujem

rovesnicke

skupiny

S tebou o tebe november OA, Polirna 1 Procter&Gamble 90 zaujem

Konferencia proti | april KR PZ 25 ziujem

Sikane

Zdravy Zivotny december OA, Polarna 1 OA, Polarna 1 90 zaujem

syl

Prevencia januar OA, Polarna 1 KR PZ Kosice 180 zaujem

kriminality

Deii boja proti jun OA, Polarna 1 OA, Polarna 1 350 zaujem

drogam

Prevencia december OA, Polarnal OA, Polarna 1 240 Zaujem

HIV/AIDS

Obchodovanie s marec OA, Polarnal OA, Polarnal 120 zaujem

Pud’mi
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Ako sa spravne februar OA, Polarnal OA, Polarnal 90 Zaujem
udit’

Medz. deti boja maj OA, Polarnal OA, Polarnal 120 zZaujem
proti tabaku
Zdravy sposob jin OA, Polarnal Cerveny kriz 60 ziujem

Zivota

Vzdelavacie a kultirne poukazy

Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krazkov
480 317 16
Kultarne poukazy 480 480

V 8k. roku 2010/2011 pracovalo v Skole pod lektorskym vedenim internych pedagogov 16 krazkov.
Ziaci sa krizkovej ¢innosti zucCastnovali pravidelne.

Ziacka $kolska rada pracovala pod vedenim svojej koordinatorky aktivne. Pravidelne podl'a planu
prace zasadala a organizovala mimoskolské podujatia. Aktivne spolupracovala s RCM na
Strojarskej ulici v KoSiciach.

Zasadani ZSR sa zicastiiovalo aj vedenie §koly.

PaedDr. Peter Ivan
riaditel’ Skoly
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