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Hodnotiaca správa o výchovno-vzdelávacej činnosti,  

jej výsledkoch a podmienkach školy za školský rok 2010/2011 

(v súlade s Vyhláškou MŠ SR č.9/2006 Z. z.  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení) 
 

 

Kontaktné údaje školy 

 

Názov školy  Obchodná akadémia    

Telefónne číslo 055/674 62 67 

Faxové číslo 055/674 62 67 

Elektronická adresa skola@polarka.sk 

Internetová adresa www.polarka.sk 

Zriaďovateľ 

 

Košický samosprávny kraj  

Námestie Maratónu mieru 1, 042 66 Košice  

 

Riaditeľ školy PaedDr. Peter Ivan 055/674 03 44 

Zástupcovia riaditeľa 

Ing. Mgr. Alena Derenčényiová 055/674 62 67 

Mgr. Eva Poláková 055/674 62 67 

Ing. Eva Ivančová 055/674 62 67 

Rada  školy Predseda  Dušan Platenka 

 Podpredseda Mgr. Elena Peterčáková 

 

 

Certifikát kvality:  

 

V školskom roku 2010/2011 bola realizovaná 3. a 4. etapa certifikácie ISO 9001:2009. Ukončenie 

certifikácie ISO 9001:2009 je plánované na začiatok školského roka 2011/2012. 

 

 

I. poslanie  a vízia  

 
SWOT analýza školy: 

 

Silné stránky: 

 stabilné postavenie na trhu stredných 

odborných škôl v košickom regióne, 

 kvalifikovaní učitelia s vysokou motiváciou 

ďalej sa vzdelávať, 

 zapájanie školy do medzinárodných 

projektov, 

 vytvorený kvalitný tím pre tvorbu a 

implementáciu projektov zo štrukturálnych 

fondov Európskej únie, 

 iniciatívnosť a ochota učiteľov vyuţívať 

moderné metódy a formy vzdelávania, 

 pomerne dobré vybavenie školy výpočtovou 

technikou a aplikačným softvérom pre 

Slabé stránky: 

 vzdialenosť školy od centra a zlá dostupnosť 

pre dochádzajúcich ţiakov, 

 zlý technický stav budovy a vnútorných 

priestorov,  

 nedostatočná aktivita školy smerom k 

zamestnávateľom - slabá spätná väzba o 

uplatnení absolventov na trhu práce, 

 slabé zapojenie školy do súťaţí a olympiád v 

rámci odborných predmetov, 

 slabšia jazyková vybavenosť učiteľov 

odborných predmetov, ktorá je prekáţkou 

širšieho zapojenia školy do medzinárodných 

projektov a spolupráce. 
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vyučovanie všeobecnovzdelávacích aj 

odborných predmetov, 

 veľmi dobrá počítačová gramotnosť učiteľov 

a ţiakov, 

 zaradenie voliteľných odborných predmetov 

uţ do 2. ročníka štúdia, 

  zapájanie ţiakov do mimoškolských aktivít 

a súťaţí, 

  komplexné priestorové vybavenie školy s 

moţnosťou stravovania a priestormi pre 

voľnočasové aktivity. 

 

 

Príležitosti: 

 moţnosť vytvárať vlastný školský 

vzdelávací program podľa potrieb 

zákazníkov školy a regionálneho trhu práce, 

 vyuţitie zdrojov zo štrukturálnych fondov 

EU pre skvalitnenie odborného vzdelávania 

zavádzaním inovovaných didaktických 

prostriedkov a nových metód vyučovania, 

 dlhodobo stabilný dopyt zo strany ţiakov po 

odboroch ekonomického zamerania, 

 rozvoj sluţieb a cestovného ruchu smerujúci 

k tvorbe nových pracovných miest, 

 rozvinuté malé a stredné podnikanie v 

regióne, 

 podpora ţivnostenského podnikania zo 

strany štátu, ktorá vytvára potrebu 

informovania a vzdelávania občanov v tejto 

oblasti, 

 podpora odborného vzdelávania zo strany 

zriaďovateľa, 

 záujem zriaďovateľa o vybudovanie 

systému dobre fungujúcich efektívnych 

stredných škôl s otvoreným systémom 

vzdelávania, 

 záujem o zvyšovanie kvality odborného 

vzdelávania a podpora celoţivotného 

vzdelávania zo strany štátu. 

 

Ohrozenie: 

 nepriaznivý demografický vývoj, 

 nedostatočné finančné zdroje v rezorte 

školstva, 

 niţšia vedomostnú úroveň uchádzačov zo 

základných škôl, 

 veľký počet absolventov stredných škôl s 

ekonomickým zameraním a ich slabé 

uplatnenie na pracovnom trhu, 

 zaradenie študijných odborov podobného 

zamerania do siete na ďalších školách v 

košickom regióne, 

 nepripravenosť na prípadné zmeny na trhu 

práce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vízia školy : 

 

V Koncepcii rozvoja Obchodnej akadémie, Polárna 1 Košice na roky 2009 – 2014, sme 

prezentovali víziu a poslanie školy nasledovne: 

 

Potenciál rastu školy vidíme v posilňovaní jej identity a imidţu spolu s rozvojom 

a modernizáciou materiálneho zázemia a výchovno-vzdelávacieho procesu. Preto je ţiadúce hľadať 

také zameranie školského vzdelávacieho programu, ktoré by ju zatraktívnilo pre uchádzačov o 

štúdium a zároveň odlíšilo od iných škôl podobného typu.  
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Len škola orientovaná na svojich zákazníkov (ţiakov, rodičov) a partnerov (podniky, 

zriaďovateľa, verejnosť), ktorá zvaţuje, či jej vzdelávací program je kvalitný a vychádza z potrieb 

spoločnosti a pracovného trhu, a pritom dbá o to, aby tento program bol poskytovaný v kvalitnom a 

priaznivom prostredí, môţe byť školou úspešnou. Takáto škola bude mať pozitívny imidţ na 

verejnosti a vytvorí si tak stabilné postavenie na trhu vzdelávania. 

 

Naša vízia:  

 „Vytvoríme modernú a efektívnu školu  

 so stabilným postavením v sieti stredných odborných škôl košického regiónu, 

 poskytujúcu kvalitné úplné stredné odborné vzdelanie, 

 orientovanú na svojich zákazníkov (ţiakov a rodičov) a partnerov, 

 ktorej vzdelávací program vychádza z potrieb spoločnosti a pracovného trhu." 

 

Vyhodnotenie: 

 

Napĺňanie vízie školy prebiehalo na niekoľkých úrovniach. V školskom roku 2010/2011 sme 

v rámci Operačného programu Vzdelávanie ESF implementovali 2 projekty: Moderné 

vzdelávanie odborných predmetov na obchodnej akadémii pre potreby regionálneho trhu práce 

v celkovej hodnote 123 098 €, a projekt Učíme (sa) moderne a efektívne – učíme (sa) pre 

budúcnosť v celkovej hodnote 227 877 EUR (predpokladané trvanie projektových aktivít je 

do roku 2012). To nám umoţnilo výrazne modernizovať vybavenie školy a inovovať výchovno-

vzdelávací proces a školský vzdelávací program.  

V školskom roku 2010/2011 bol zaradený do školského vzdelávacieho programu nový študijný 

odbor manaţment regionálneho cestovného ruchu. Po prijímacom konaní na školský rok 

2011/2012 bola otvorená prvá skupina ţiakov tohto odboru v prvom ročníku. 

V uplynulom školskom roku sa ďalej prehlbovala spolupráca s rodičmi, zamestnávateľmi 

a partnermi vo vzdelávaní. 

 

Poslanie školy: 

 

Poslaním našej školy je vybaviť budúcich absolventov nevyhnutnými teoretickými vedomosťami a 

praktickými zručnosťami, ktoré zvýšia ich konkurencieschopnosť a zlepšia moţnosti ich uplatnenia 

na trhu práce a zároveň ich pripravia na ďalšie vzdelávanie.   

 

Vyhodnotenie:  

V školskom roku 2010/2011 sme na základe monitoringu potrieb zamestnávateľov inovovali 

školský vzdelávací program a posilňovali podiel praktických kompetencií v profile absolventa 

školy.  

 

 Zámery: 
Zámerom školy je:  

1. Vytvoriť kvalitný školský vzdelávací program, ktorý je atraktívny pre ţiaka aj rodiča, a ktorý 

reaguje na potreby trhu práce. 

    1.1 Monitorovať potreby zamestnávateľov  na regionálnom trhu práce. 

    1.2 Inovovať školský vzdelávací program pre študijný odbor obchodná akadémia. 

   1.3 Rozšíriť štruktúru študijných odborov školy na základe monitoringu a analýzy trhu práce. 

2. Vytvoriť vhodné materiálno-technické zázemie pre moderné vyučovanie.  

3. Vytvoriť podmienky pre ďalšie vzdelávanie.  

4. Vytvoriť Centrum odborného vzdelávania pre ekonomické predmety.  

5. Vytvoriť ucelenú marketingovú stratégiu školy. 

6. Rozvíjať mimoškolské aktivity. 
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Vyhodnotenie:  

1.1 V školskom roku 2010/2011 bola nadviazaná a ďalej sa  rozvíja spolupráca s viacerými 

zamestnávateľskými organizáciami (LKW Walter Rakúsko, Ministerstvo vnútra ČR, cestovné 

kancelárie atď.). 

1.2 V školskom roku 2010/2011 bol inovovaný ŠkVP, inovované učebné osnovy a tematické 

výchovno-vzdelávacie plány odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov v rámci 

implementácie projektu ESF Učíme (sa) moderne a efektívne – učíme (sa) pre budúcnosť.  

1.3 V školskom roku 2010/2011 bol zaradený do siete nový študijný odbor manaţment 

regionálneho cestovného ruchu, na ktorý bolo v školskom roku 2011/2012 prijatých prvých 14 

ţiakov.  

 

2. V školskom roku 2010/2011 prebiehala modernizácia vybavenia odborných učební výpočtovou a 

kancelárskou technikou najmä zo zdrojov ESF v rámci projektu Moderné vzdelávanie odborných 

predmetov na obchodnej akadémii pre potreby regionálneho trhu práce. Takto boli vybavené 

a modernizované 2 odborné učebne pre vyučovanie predmetov podniková ekonomika, účtovníctvo 

a administratíva a korešpondencia najmä výpočtovou technikou, multifunkčnými zariadeniami, 

tlačiarňami, dataprojektormi a interaktívnou technológiou. Druhým významným zdrojom 

modernizovania  informačnokomunikačných technológií na škole je Rodičovské zdruţenie pri OA, 

ktoré poskytlo finančné zdroje na obnovu a opravy PC, routerov a na zariadenie učební. Tretím 

finančným zdrojom sú prostriedky zo vzdelávacích poukazov. 

3. V školskom roku 2010/2011 nerealizované. 

4. V školskom roku 2010/2011 nerealizované. 

5. V školskom roku 2010/2011 bol poverený člen vedenia školy prípravou a následnou realizáciou 

plánu marketingovej prezentácie školy.  

6. V školskom roku 2010/2011 bola vedením školy podporovaná mimoškolská činnosť 

(uplatnených 66 % vzdelávacích poukazov), zapájanie ţiakov a učiteľov do súťaţí, následne 

podpora súťaţí ţiakov a talentovaných ţiakov aj prostredníctvom Rodičovského zdruţenia pri OA. 

V septembri 2010 bola podpísaná rámcová zmluva s RCM o spolupráci, kooperácia bola dosiahnutá 

pri mimoškolských aktivitách ţiakov a koučingu Ţiackej školskej rady. V školskom roku 

2010/2011 pracovalo 86 ţiakov OA v krúţkoch pod vedením RCM. 

 

 

Ciele v školskom roku 2010/2011: 

 

1. Vykonať opatrenia na zvýšenie atraktívnosti školy: analyzovať a inovovať Školský vzdelávací 

program pre študijný odbor obchodná akadémia, prepojiť výchovnovzdelávacie ciele a učivo s 

potrebami praxe, zlepšiť spoluprácu so zamestnávateľmi, zvýšiť podiel praktických poznatkov, 

zručností, spôsobilostí. 

 

2. Implementovať projekty ESF a aplikovať koncepcie KSK a MŠVVaŠ SR do výchovno-

vzdelávacieho procesu.  

 

3. Optimalizovať materiálne, prevádzkové a personálne zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho 

procesu. 

 

4. Prijať opatrenia vedúce k zniţovaniu počtu vymeškaných hodín ţiakmi a k zlepšovaniu 

celkového prospechu na škole.  
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Vyhodnotenie  plnenia cieľov a úloh v školskom roku 2010/2011 

 

1. V školskom roku 2010/2011 bol inovovaný ŠkVP, inovované učebné osnovy a tematické 

výchovno-vzdelávacie plány odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov v súlade s 

realizovaným monitoringom potrieb zamestnávateľov. 

2. V školskom roku 2010/2011 pokračovala implementácia projektu Moderné vzdelávanie 

odborných predmetov na obchodnej akadémii pre potreby regionálneho trhu práce a zároveň od 

októbra 2010 začala realizácia projektu Učíme (sa) moderne a efektívne - učíme (sa) pre budúcnosť. 

3. V školskom roku 2010/2011 bola uskutočnená zmena organizačnej štruktúry na škole, 

štandardizovali sa komunikačné procesy a komunikačné kanály, a ďalej sa optimalizovali 

materiálno-technické, personálne a organizačné predpoklady pre skvalitňovanie  výchovno-

vzdelávacieho procesu na škole.  

4. V školskom roku 2010/2011 boli prijaté nasledujúce opatrenia vedúce k zniţovaniu počtu 

vymeškaných hodín ţiakmi a k zlepšovaniu celkového prospechu na škole: 

 dôsledný a priebeţný monitoring vymeškaných hodín v triedach triednymi učiteľmi, 

sledovanie dôvodov vymeškávania a zintenzívnenie komunikácie so zákonnými zástupcami, 

 opatrenia prostredníctvom interných dokumentov (Školský poriadok, smernice, predpisy), v 

ktorých sa definovali konkrétne formy a postupy komunikácie s rodičmi a ţiakmi, 

 v novembri 2010 vykonaný audit dochádzky na škole podľa jednotlivých predmetov a tried, 

závery a konkrétne opatrenia boli prerokovávané na pedagogickej rade, rodičovských 

zdruţeniach, ŢŠR a Rade školy. 

 

 

 

II.  údaje o počte ţiakov školy vrátane ţiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami  

 
 Počet ţiakov školy spolu 476 

 Z toho dievčat 377 

 Počet tried spolu 16 

a) Počet ţiakov v dennej forme štúdia 476 

 Z toho dievčat 377 

 Počet tried denného štúdia 16 

 Počet žiakov v nadstavbovej forme štúdia  0 

 Z toho dievčat 0 

 Počet tried nadstavbového štúdia 0 

 Počet žiakov v pomaturitnej forme štúdia  0 

 Z toho dievčat 0 

 Počet tried pomaturitného štúdia 0 

b) Počet ţiakov v externej  forme štúdia 0 

 Z toho dievčat 0 

 Počet tried v externej forme štúdia 0 

 Počet žiakov vo večernej forme štúdia 0 

 Z toho dievčat 0 

 Počet tried večernej formy štúdia 0 

 Počet žiakov v diaľkovej forme štúdia  0 

 Z toho dievčat 0 

 Počet tried diaľkovej formy štúdia 0 

c) Počet ţiakov s iným vyučovacím jazykom ako 

slovenským  z celkového počtu ţiakov/ z toho dievčat 

0 
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d) Počet ţiakov so športovou prípravou z celkového počtu 

ţiakov/ z toho dievčat 

0 

e) Počet začlenených ţiakov spolu/z toho dievčat 16/9 

f) Počet ţiakov dištančnej  forme štúdia 0 

 Z toho dievčat  0 

 Počet tried v dištančnej  forme štúdia 0 

g) Počet ţiakov, ktorí prerušili štúdium 1 

h) Počet ţiakov, ktorí boli zo štúdia vylúčení 4 

i) Počet ţiakov, ktorí prestúpili z inej školy 16 

j) Počet ţiakov, ktorí prestúpili na inú školu 7 

k) Počet ţiakov, ktorí majú povolenú individuálnu formu 

vzdelávania 

0 

l) Počet ţiakov, ktorí zanechali štúdium 0 

m) Počet ţiakov , ktorí študujú podľa § 40 zákona č. 

245/2008 Z. z. – štúdium jednotlivých vyučovacích 

predmetov  

0 

n) Iný dôvod zmeny 0 

 

 

III. údaje o počte prijatých ţiakov do prvého ročníka strednej školy 
 

 

Kritériá prijatia do 1. ročníka pre školský rok 2010/11: 

 

 úspešnosť v celoslovenskom testovaní ţiakov 9. ročníka, 

 výsledky prospechu a správania na ZŠ, 

 prijatí boli uchádzači, ktorí sa umiestnili do 150. miesta v poradí podľa kritérií a ktorí sa 

zapísali v stanovenom termíne. 

 

 

 1.kolo PS 2.kolo PS Zapísaní 

ţiaci 

Stav k 

15.9.2010 kód odbor plán Prihlásení  Prijatí Prihlásení Prijatí 

63176 obchodná 

akadémia 

150 236 150 0 0 91 94 

         

 

 
Opatrenia na zvýšenie záujmu o strednú školu: 

 

 modernizácia obsahu vzdelávania na obchodnej akadémii, 

 zavádzanie moderných metód a foriem do vyučovania, 

 úprava a modernizácia vnútorných  priestorov školy, 

 zlepšovanie vnútornej klímy realizáciou mimoškolských podujatí, 

 prezentácie školy na základných školách - priebeţne počas školského roka, 

 organizovanie Dní otvorených dverí -2 x v školskom roku,  

 propagačný rozhovor a inzercia v denníku KORZÁR,  

 prezentácia školy na workshope organizovanom Magistrátom mesta Košice pre ţiakov ZŠ, 

 prezentácia školy na výstave Pro Educo, 

 aktuálna web stránka školy, 

 propagačné materiály distribuované do obcí a mestských častí Košíc, 
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 prezentácia školy v TV NAŠA a Magazíne KSK, 

 články o aktivitách a projektoch na škole v Učiteľských novinách a občasníku Jazerčan, 

 zapájanie rodičov do ţivota školy, zlepšenie komunikácie s verejnosťou a mestskou časťou. 

 

 

IV.  údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie ţiakov podľa poskytovaného 

stupňa vzdelania  

 

 
 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 

Priemerný prospech za školu: 

 

2,12 2,38 2,16 2,28 

Priemerný počet vymeškaných hodín 

na ţiaka za školu: 

148,15 143,86 153,63 151,27 

Priemerný počet neospravedlnených 

vymeškaných hodín na ţiaka za 

školu: 

2,20 2,26 2,40 3,80 

Priemerný počet ospravedlnených 

vymeškaných hodín na ţiaka za 

školu: 

145,95 141,60 151,23 147,4 

 

1,9

2

2,1

2,2

2,3

2,4

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
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Zhodnotenie vývoja na strednej škole:  

 

Priemerný prospech sa síce oproti minulému obdobiu mierne zhoršil, ale stále sa pohybuje na 

úrovni predchádzajúci období a nevykazuje výrazné zhoršenie. Na zlepšenie prospechu boli prijaté 

opatrenia súvisiace najmä so zlepšením dochádzky ţiakov, uplatňovanie individuálneho prístupu k 

ţiakov a tieţ zavádzanie nových účinnejších metód vyučovania. 

Priemerný počet vymeškaných hodín celkovo a tieţ ospravedlnených vykazuje tieţ klesajúcu 

tendenciu, čo môţe súvisieť s prijatými opatreniami v školskom roku 2010/11 ( zlepšenie 
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komunikácie s rodičmi, komisionálne preskúšanie atď.). Zvýšil sa počet neospravedlnených hodín 

na ţiaka, čo však môţe byť práve dôsledok prísnejšej kontroly dochádzky zo strany triednych 

učiteľov. 

 

 

1. Výsledky hodnotenia a klasifikácie ţiakov v školskom roku 2010/11 

v študijných odboroch  s dĺţkou štúdia 4 roky v dennej forme štúdia 

 

 
prospech 

počet vymeškaných 

hodín na ţiaka za rok 

s vyznamenaním 
veľmi 

dobre 
prospeli neprospeli osprav. neosprav. 

Študijné odbory 

ročník Počet 

ţiakov 

spolu 

Počet 
ţiakov 

% Počet 
ţiakov 

% Počet 
ţiakov 

% Počet 
ţiakov 

% 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ţi
ak

a 

P
o

če
t 

h
o

d
ín

 

P
ri

em
er

 n
a 

ţi
ak

a 

1.  96 7 7,3 18 18,8 67 69,8 4 4,1 12654 131,8 195 2,0 

2.  117 14 12,0 29 24,8 72 61,5 2 1,7 17423 148,9 434 3,7 

3.  135 21 15,6 20 14,8 91 67,4 2 2,2 21509 159,3 585 4,3 

4.   128 15 11,7 23 18,0 87 68,0 2 2,3 18595 145,2 611 4,7 

Spolu 476 57 11,65 90 21,6 317 66,64 10 2,57 70181 147,4 1825 3,8 

 

 

6. Výsledky maturitných skúšok v riadnom skúšobnom období v šk. roku 2010/2011 

 

 

6.1 Celkové hodnotenie 

 
Kód 

odboru 
Názov odboru P N Spolu 

Denní Ostatní Denní Ostatní Denní Ostatní 

63176 obchodná akadémia 117 0 3 0 120 0 

spolu  117 0 3 0 120 0 

 

V mimoriadnom skúšobnom období v septembri 2010 maturovalo 11 ţiakov, pričom všetci 

prospeli. 

 

 

6.2 Externá časť MS  

 

Predmet Počet ţiakov Percentil 

Anglický jazyk 100 53,73 % 

Nemecký jazyk 29 36,67 % 

Slovenský jazyk 129 57,78 % 

 

6.3 Interná časť MS - písomná forma  

 

Predmet Počet ţiakov Hodnotenie 

Anglický jazyk 100 54,50% 

Nemecký jazyk 29 60,00 % 

Slovenský jazyk 129 64,52 % 
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6.4 Interná časť MS - ústna forma 

 
Maturitný 

predmet 

Počet ţiakov 

s prospechom 1 

Počet ţiakov 

s prospechom 2 

Počet ţiakov 

s prospechom 3 

Počet ţiakov 

s prospechom 4 

Počet ţiakov 

s prospechom 5 

Priemerná 

známka 

Slovenský jazyk 

a literatúra 
28 30 43 19 0 2,44 

Anglický jazyk 7 22 46 16 3 2,85 
Nemecký jazyk 4 4 17 1 0 2,58 
Teoretická časť 

OZ 
26 36 38 20 0 2,43 

Praktická časť 

OZ 
42 30 33 15 0 2,18 

 

 

V.  zoznam študijných odborov a učebných odborov a ich zameraní, v ktorých 

škola zabezpečuje výchovu a vzdelávanie, zoznam uplatňovaných učebných 

plánov 

 

Vzdelávacie  programy 

Školy 

  

            Počet tried a  počet ţiakov v jednotlivých ročníkoch 

           v školskom roku 2010/2011 

1. 2. 3. 4. Spolu 
Študijné odbory - 

denné štúdium /SOŠ-

kategória 

Číslo schvaľovacej 

doloţky MŠ SR resp. 

ŠVP  

tried

y 
ţiaci 

tried

y 
ţiaci 

tried

y 
ţiaci 

 tried

y 
ţiaci  triedy ţiaci 

6317 6 obchodná 

akadémia 
ŠVP 3 96 4 117 4 135 5 128 16 476 

Celkom 3 96 4 117 4 135 5 128 16 476 

 

 

VI.  výsledky úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie 

ţiakov na pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium. 
 

Z celkového počtu absolventov v školskom roku 2010/2011 podiel absolventov na trhu práce  

 pokračujú 

v štúdiu 

na VŠ 

pokračujú 

v štúdiu 

(iné druhy 

štúdia) 

vojenská 

sluţba 

(profesionálna) 

zamestnaní 

k 30.9.2011 

nezamestnaní 

k 30.9.2011 

celkom 

počet ţiakov v 

študijných 

odboroch 

46 0 0 19 63 128 

 
spolu 

počet ţiakov 
46 0 0 19 63 128 

 

Monitoring ţiakov  – absolventov študijných a učebných odborov po ukončení školského roku 

2010/2011 
Kód odboru s 

názvom 

pokračujú v 

štúdiu 

vojenská 

sluţba 

(profesionálna) 

zamestnaní 

k 30.9.2011 

Nezamestnaní 

k 30.9.2011 

celkom 

6317 6 

obchodná 

akadémia 

46 0 19 63 128 
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VII. údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu  

zamestnancov školy  

 
1. pedagogickí zamestnanci 

 

Veková štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov 

Vek: 
do 30 

rokov 
31- 40 41- 50 51- 60 60-65 

Nad 

66 

Spolu 

všetkých 

Priemerný 

vek 

Počet: 2 15 16 9 2 0 44 44,68 

z toho ţien: 1 12 11 7 2 0 33  

Kvalifikačná štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov 

Počet všetkých 

učiteľov:  

z toho externých 0 

kvalifikovaných 42 

nekvalifikovaných 2 

doplňujúcich si kvalifikáciu 0 

s 1. atestáciou 29 

s 2. atestáciou 5 

Priemerný počet ţiakov na učiteľa 11,33 

 

 

2. kategórie pedagogických a odborných zamestnancov v šk. roku 2010/2011  
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44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

3. nepedagogickí zamestnanci školy 

 

               Veková štruktúra nepedagogických zamestnancov 

Vek: do        nad 66 Spolu Priemerný 

  30 31-40 41-50 51-60 60-65 rokov všetkých vek 

Počet: 1 1 3 10 0 1 16 50,88 

z toho ţien: 1 1 3 8 0 0 13  

 

Počet nepedagogických 

zamestnancov:  

z toho s vysokoškolským vzdelaním 4 

so stredoškolským vzdelaním 12 
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4. Odbornosť odučených hodín 

 

 

Predmety 

 

 

Počet hodín 

týţdenne 

 

Odborne odučené 

 

Neodborne odučené 

Počet hodín % Počet hodín % 

 

Spoločenskovedné 
135 120 88,9 15 11,1 

Cudzí jazyk 220 196 100 0 0 

Prírodovedné  56 55 100 0 0 

Odborné  434 396 91,25 38 8,75 

Spolu  

 
845 767 93,73 53 6,27 

 

   

VIII. údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy  
 
  

Vzdelávanie Vzdelávacia inštitúcia Názov  osvedčenie, 

certifikátu 

Počet učiteľov 

Tvorba učebných 

textov 

Elfa s. r. o. Košice osvedčenie o 

absolvovaní 

22 

Kurz zvyšovania 

komunikačných 

zručností v ANJ 

Empire SK s. r. o. 

Košice 

osvedčenie o získanom 

vzdelaní s celoštátnou 

platnosťou 

19 

aktualizačné 

vzdelávanie 

MPC Bratislava osvedčenie o ukončení 1 

inovačné vzdelávanie MPC Bratislava osvedčenie o ukončení 1 

 

 

Prehľad  o priebehu kontinuálneho vzdelávania a získavania kreditov pedagogickými 

zamestnancami 
Počet ped. 

zamestnancov , ktorí 

ešte nezískali kredity  

Počet ped. 

zamestnancov 

s počtom kreditov 

 do 30 

Počet ped. 

zamestnancov 

s počtom kreditov  

 30 (priznaný 6% 

kreditný príplatok) 

Počet ped. 

zamestnancov 

s počtom kreditov  

do 60 

Počet ped. 

zamestnancov 

s počtom kreditov  

60 (priznaný 12% 

kreditný príplatok)  

40 2 2 0 0 

 

 

IX. údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 
  

 

súťaţe vyhlasované MŠ SR 

P.Č 
názov súťaţe pri individuálnych súťaţiach 

meno ţiaka a trieda 

súťaţ konaná 

dňa 

krajská 

úroveň 

Celoslovenská 

úroveň 

medzinárodná 

úroveň 

1. Biblická olympiáda   marec 2011 x    

2. Olympiáda NEJ  M. Lučka, IV.C, 3. miesto január 2011 x    

 3. Mladý účtovník    marec 2011 x    

 4. Veľtrh cvič. firiem krajín V 4   október 2011 x    
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5. Medzinár. veľtrh Svidník K. Uhrinová, II.A,    x 

  Najlepší reprezentant CF marec 2011    

 6.  Súťaţ v sprac. info na počítači   február 2011 x    

 

Iné súťaţe  

P.Č 
názov súťaţe pri individuálnych súťaţiach meno 

ţiaka a trieda súťaţ konaná dňa 

krajská 

úroveň 

Celoslovenská 

úroveň medzinárodná úroveň 

             

             

              

              

              

              

              

              

 

 

Ostatné aktivity na prezentáciu školy  
P.Č. Názov 

aktivity 

Termín konania Oblasť zamerania  

(v médiach, účasť na 

konferenciách, výstavách) 

Počet zúčastnených  

1. ProEduco november 2010 výstava 2000  

2. Workshop 

magistrátu 

mesta 

Košice 

december 2010 výstava 1500 

3. letáková 

kampaň 

marec - apríl 2011 v médiách  cestujúca verejnosť 

4.  prezentácie 

na ZŠ 

november 2010 - marec 2011   cca 1000 ţiakov na 30 ZŠ 

5. Deň 

otvorených 

dverí 

december 2010 a marec 2011  200 ţiakov ZŠ 

 

 

X. údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená 

 
 

Názov projektu Číslo projektu Celkový finančný 

príspevok 

Príspevok 

školy (ak bol) 

Poznámka 

Moderné vzdelávanie odborných 

predmetov na OA pre potreby 

regionálneho trhu práce 

26110130304 129 577 EUR 6 479 EUR ESF 

OP Vzdelávanie 

Učíme (sa) moderne a efektívne 

- učíme (sa) pre budúcnosť 

26110130343 227 704,12 EUR 11 385,21 

EUR 

ESF 

OP Vzdelávanie 

 

Modernizácia vzdelávacieho 

procesu na SŠ 

40654/261101 

30084 

0 0 UIPŠ v rámci 

ESF OPV  

EURO/ Európa usmerňuje 

rozvoj obchodníkov 

10321 0170 32 900 EUR 0 Leonardo da 

Vinci 
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XI. údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou 

inšpekciou v škole v školskom roku 2010/2011.  
V školskom roku 2010/2011 nebola na škole realizovaná ţiadna inšpekčná činnosť vykonávaná 

Štátnou školskou inšpekciou. 

 

XII. údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy.  
V školskom roku 2010/2011 prebiehala modernizácia vybavenia odborných učební výpočtovou a 

kancelárskou technikou. Takto boli vybavené a modernizované 2 odborné učebne pre vyučovanie 

predmetov podniková ekonomika, účtovníctvo a administratíva a korešpondencia najmä 

výpočtovou technikou, multifunkčnými zariadeniami, tlačiarňami, dataprojektormi a interaktívnou 

technológiou. Zriadená bola kniţnica odbornej ekonomickej literatúry. 

 

 

XIII. údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti 

školy, a to 

 
1. o dotáciách zo štátneho rozpočtu na ţiakov: 

772 696  € 

 

2. o príspevkoch na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od 

rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči ţiakovi vyţivovaciu povinnosť: 

0 € 

 

3. o finančných prostriedkoch prijatých za vzdelávacie poukazy a spôsobe ich pouţitia v 

členení podľa financovaných aktivít: 

11 950,40 €, z toho    9 828,44 € na mzdy a odvody 

     2 121,96 € na nákup pomôcok  

 

4. o finančných prostriedkoch získaných od rodičov alebo zákonných zástupcov ţiakov, 

právnických osôb alebo fyzických osôb a spôsob ich pouţitia v členení podľa finančných 

aktivít: 

 príspevok od právnickej osoby: 1 390,95 € - na nákup periodickej tlače pre ţiakov, 

 príspevky od rodičov :10 932,29 €  

z toho: 

1685,42 € na podporu maturít;  

3855,9 € na nákup vybavenia učební, nákup tonerov, estetizácia učební a školy, 

490,62 € na úrazové poistenie ţiakov,  

1150,76 € na hygienické potreby ţiakov  

335,82 € na nákup didaktických pomôcok, 

576,67 € na podporu súťaţí a aktivít ţiakov, 

439,29 € na podporu aktivít ŢŠR. 

 

5. iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov: 

1 000 € za mimoriadne výsledky ţiakov 
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XIV. Aktivity súvisiace so schválenými  koncepciami KSK  
  

 

Koncepcia rozvoja odborného vzdelávania na stredných školách v zriaďovateľskej pôsobnosti 

KSK  

 

Názov 

aktivity 

Dátum Miesto Organizátor Počet 

zúčastnených 

ţiakov 

Prínos resp. 

nezáujem 

ţiakov 

      

      

      

      

 

V školskom roku 2010/2011 sa 2 pedagogickí zamestnanci oboznámili v rámci návštevy so 

vzdelávacími aktivitami COV pre informačné a sieťové technológie na SOŠ Ostrovského 1, Košice. 

 

 

Koncepcia rozvoja športu 

 

Názov 

aktivity 

Dátum Miesto Organizátor Počet 

zúčastnených 

ţiakov 

Prínos resp. 

nezáujem 

ţiakov 
Atletika máj 

 

Košice, Nové 

Zámky 

KSK 10 záujem 

Stolný tenis november Košice KSK 4 záujem 

Florbal november Košice KSK 20 záujem 

Volejbal február Košice KSK 20 záujem 

Basketbal január Košice KSK 10 záujem 

Hádzaná apríl Košice, 

Michalovce 

KSK 20 záujem 

 

Aktivity súvisiace s Olympiádou  o pohár predsedu KSK 

 

Koncepcia rozvoja práce s mládeţou 

 
Názov 

aktivity 

Dátum Miesto Organizátor Počet 

zúčastnených 

ţiakov 

Prínos resp. 

nezáujem 

ţiakov 
Koučing ŢŠR  OA, Polárna 1 RCM 10 záujem 

Prevencia – 

rovesnícke 

skupiny 

október OA, Polárna 1 Rovesnícke skupiny 90 záujem 

S tebou o tebe november OA, Polárna 1 Procter&Gamble 90 záujem 

Konferencia proti 

šikane 

apríl  KR PZ 25 záujem 

Zdravý ţivotný 

štýl 

december OA, Polárna 1 OA, Polárna 1 90 záujem 

Prevencia 

kriminality 

január OA, Polárna 1 KR PZ Košice 180 záujem 

Deň boja proti 

drogám 

jún OA, Polárna 1 OA, Polárna 1 350 záujem 

Prevencia 

HIV/AIDS 

december OA, Polárna1 OA, Polárna 1 240 záujem 

Obchodovanie s 

ľuďmi 

marec OA, Polárna1 OA, Polárna1 120 záujem 
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Ako sa správne 

učiť 

február OA, Polárna1 OA, Polárna1 90 záujem 

Medz. deň boja 

proti tabaku 

máj OA, Polárna1 OA, Polárna1 120 záujem 

Zdravý spôsob 

ţivota 

jún OA, Polárna1 Červený kríţ 60 záujem 

 
Vzdelávacie a kultúrne poukazy  

 

 

Poukaz vzdelávací Počet vydaných Počet prijatých Počet zriadených  

krúţkov 

 480 317 16 

Kultúrne poukazy 480 480  

 

V šk. roku 2010/2011 pracovalo v škole pod lektorským vedením interných pedagógov 16 krúţkov. 

Ţiaci sa krúţkovej činnosti zúčastňovali pravidelne. 

 

Ţiacka školská rada pracovala pod vedením svojej koordinátorky aktívne. Pravidelne podľa plánu 

práce zasadala a organizovala mimoškolské podujatia. Aktívne spolupracovala s RCM na 

Strojárskej ulici v Košiciach.  

Zasadaní ŢŠR sa zúčastňovalo aj vedenie školy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

         PaedDr. Peter Ivan 

               riaditeľ školy 


