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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

jej vysledkoch a podmienkach $koly za §kolsky rok 2012/2013

(v siilade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z.z. o Struktiire a obsahu sprav
0 vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni)

Kontaktné udaje skoly

Niazov §koly

Obchodné akadémia, Polarna 1, KoSice

Telefonne ¢islo | 055/674 62 67

Faxové ¢islo | 055/674 62 67

Elektronicka adresa

skola@polarka.sk

Internetova adresa | www.polarka.sk

KoSicky samospravny kraj

Zriadovatel Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
Riaditel’ $koly | PaedDr. Peter Ivan 055/674 03 44
Ing. Mgr. Alena Derenc¢ényiova |055/674 62 67
Zastupcovia riaditel’a | Mgr. Eva Poldkova 055/674 62 67
Ing. Eva Ivancova 055/674 62 67
Rada Skoly |Predseda do 08/2013 Mgr. Oto Zarnay

Certifikat kvality:

V Skolskom roku 2011/2012 Skola ziskala certifikat kvality manaZmentu riadenia ISO
9001:2008. Certifikaciu zabezpecila spolocnost’ SGS Slovakia spol. s.r.o..
Détum recertifikaéného auditu je planovany do 13.07.2015.

|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:

stabilné postavenie Skoly na trhu strednych
odbornych §kél v kosickom regione,
manazment skoly ochotny realizovat’ zmeny,
kvalifikovani ucitelia s vysokou motivaciou
d’alej sa vzdelavat,

zapajanie  Skoly do  medzinarodnych
projektov,
vytvoreny kvalitny tim pre tvorbu a

implementaciu projektov zo Strukturalnych
fondov Eurépskej unie,

iniciativnost a ochota ucitelov vyuzivat
moderné metddy a formy vzdelavania,

dobré vybavenie $koly vypoctovou technikou
a aplikatnym softvérom pre vyuCovanie

Slabé stranky:

vzdialenost’ Skoly od centra a zl4 dostupnost’
pre dochadzajucich ziakov,

zly technicky stav budovy a niektorych
vnutornych priestorov,
nedostatocnd spéitna vézba
absolventov na trhu prace,
slabsia jazykova vybavenost' ucitel'ov, ktora
je prekazkou vicsieho zapojenia Skoly do
medzinarodnych projektov a spoluprace.

o uplatneni
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odbornych
predmetov,
vel'mi dobra pocitacova gramotnost’ ucitelov
a ziakov,

zaradenie volitelnych odbornych predmetov
uz do 2. ro¢nika Stadia,

aktivne zapajanie Ziakov do mimoskolskych
aktivit a sut’azi,

komplexné priestorové vybavenie Skoly s
moznostou stravovania a priestormi pre
vol'nocasové aktivity.

aj vseobecnovzdelavacich

PrileZitosti:

moznost’ vytvarat' vlastny skolsky vzdelavaci
program podla potrieb zakaznikov skoly a
regionalneho trhu préace,

vyuzitie zdrojov zo Strukturadlnych fondov
EU pre skvalitnenie vzdelavania zavadzanim
inovovanych didaktickych prostriedkov a
novych metod vyucovania,

dlhodobo stabilny dopyt zo strany ziakov po
odboroch ekonomického zamerania,

rozvoj sluzieb a cestovného ruchu smerujuci
k tvorbe novych pracovnych miest,

rozvinut¢é malé a stredné podnikanie v
regione,

podporu zivnostenského podnikania zo strany
Statu, ktora vytvara potrebu informovania a
vzdelévania obCanov v tejto oblasti,

podporu odborného vzdelavania zo strany
zriad'ovatel’a,

zaujem zriad’'ovatela o vybudovanie systému
dobre fungujtcich efektivnych strednych $kol
s otvorenym systémom vzdelavania,

zaujem o zvySovanie kvality odborného
vzdeldvania a podpora celozivotného
vzdel&vania zo strany Statu.

Ohrozenie:

nepriaznivy demograficky vyvoj,
nedostatocné finan¢né zdroje v rezorte
Skolstva,

niz$iu vedomostnl troven uchadzacov zo
zakladnych $kol najmé v oblasti cudzich
jazykov,

vel'ky pocet absolventov strednych $kol s
ekonomickym zameranim a ich slabé
uplatnenie na pracovnom trhu,

zaradenie Studijnych odborov podobného
zamerania do siete na dalSich Skolach v
kosickom regione,

Siroka konkurencia najmd sukromnych
strednych  odbornych $kdl s podobnym
zameranim,

nepripravenost’, resp. slaba moznost rychlo
reagovat’ na pripadné zmeny na trhu prace.

Vizia Skoly :

prezentovali viziu a poslanie Skoly nasledovne:

V Koncepcii rozvoja Obchodnej akadémie, Polarna 1, KoSice, na roky 2009 — 2014, sme

Potencial rastu Skoly vidime v posiliovani jej identity aimidzu spolu s rozvojom

a modernizaciou materidlneho zdzemia a vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto je ziaduce
hl'adat’” také zameranie Skolského vzdeldvacieho programu, ktoré by ju zatraktivnilo pre
uchadzacov o stadium a zarovei odlisilo od inych §kol podobného typu.

Len Skola orientovana na svojich zdkaznikov (Ziakov, rodi¢ov) a partnerov (podniky,
zriad'ovatel’a, verejnost’), ktord zvazuje, ¢i jej vzdelavaci program je kvalitny a vychadza z
potrieb spolo¢nosti a pracovného trhu, a pritom dba o to, aby tento program bol poskytovany
v kvalitnom a priaznivom prostredi, moze byt Skolou uspeSnou. Takato Skola bude mat’
pozitivny imidZ na verejnosti a vytvori si tak stabilné postavenie na trhu vzdelavania.




Nasa vizia:
,» Vytvorime modernu a efektivnu skolu
= 5o stabilnym postavenim v sieti strednych odbornych §kdl koSického regionu,
= poskytujicu kvalitné uplné stredné odborné vzdelanie,
= orientovanu na svojich zakaznikov (Ziakov a rodicov) a partnerov,
= ktorej vzdelavaci program vychadza z potrieb spolo¢nosti a pracovného trhu."

Vyhodnotenie:

Naplnanie vizie $koly prebiehalo na niekol’kych twrovniach. V $kolskom roku
2012/2013 sme pokracovali v diseminacii oboch projektov ESF po ich skonceni (projekty
Moderné vzdelavanie odbornych predmetov na obchodnej akadémii pre potreby
regiondlneho trhu prace v celkovej hodnote 123 098 €, a Uc¢ime (sa) moderne a efektivne —
ucime (sa) pre budiicnost’ v celkovej hodnote 227 877 EUR).

V skolskom roku 2012/2013 bola otvorena v prvom ro¢niku prva skupina ziakov
nového Studijného odboru animator vol’ného ¢asu. Zaroven sa stabilizoval zdujem Zziakov
0 $tdium odboru manaZzment regionalneho cestovnéhu ruchu.

V uplynulom Skolskom roku sa d’alej prehlbovala spolupraca s rodicmi, zamestnavatel'mi
a partnermi vo vzdelavani.

Poslanie Skoly:

Poslanim nasSej Skoly je vybavit’ buducich absolventov nevyhnutnymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zruénost’ami, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost’ a zlepSia
moznosti ich uplatnenia na trhu prace a zaroven ich pripravia na d’alSie vzdeldvanie

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2012/2013 sme pokracovali v monitoringu potrieb zamestnavatelov,
rozSirovali sme portfolio oslovenych partnerov vo vzdelavani ana zéklade zistenych
skutoCnosti sme inovovali Skolsky vzdeldvaci program a posiliiovali podiel praktickych
kompetencii v profile absolventa Skoly. Nadalej sme prehlbovali spolupracu so
zamestnavatel'mi a partnermi vo vzdelavani.

Zamery:

Zamerom Skoly je:
1. Vytvorit’ kvalitny Skolsky vzdelavaci program, ktory je atraktivny pre ziaka aj rodica, a
ktory reaguje na potreby trhu prace.
1.1 Monitorovat’ potreby zamestnavatel'ov na regionalnom trhu prace.
1.2 Inovovat’ skolsky vzdelavaci program pre $tudijny odbor obchodné akadémia.
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1.3 Rozsirit' Struktiru Studijnych odborov Skoly na zéklade monitoringu a analyzy trhu
prace.
2. Vytvorit’ vhodné materidlno-technické zdzemie pre moderné vyucovanie.
3. Vytvorit podmienky pre d’alSie vzdeldvanie.
4. Vytvorit' Centrum odborného vzdeldvania pre ekonomické predmety.
5. Vytvorit ucelent marketingovu stratégiu skoly.
6. Rozvijat’ mimoskolské aktivity.

Vyhodnotenie:

1.1 V skolskom roku 2012/2013 bola nadviazand a d’alej sa rozvija spolupraca s d’alSimi
zamestnavatel'skymi organizaciami (LKW Walter Rakuasko, SPP a.s., Statisticky urad SR,
Kosit a.s., agentiry cestovného ruchu etc.).

1.2 V skolskom roku 2012/2013 nerealizované.

1.3 V skolskom roku 2012/2013 bola v prvom ro¢niku otvorena prva skupina ziakov nového
Studijného odboru animator vol'ného ¢asu.

2. V Skolskom roku 2012/2013 prebiehala d’alSia modernizacia vybavenia odbornych ucebni
vypoctovou a kancelarskou technikou najma zo zdrojov Rodi¢ovského zdruzenia pri Skole a 2
% z dani. Takto bola obnovend odbornd ucebiia ADK ¢. 84 novymi stolnymi pocitacmi.
Vdaka Rodi¢ovskému zdruzeniu a prostriedkom zo Vzdeldvacich poukazov sa dalej
modernizovali zariadenia ucebni, estetizovali sa kmenové triedy a chodby skoly.

3. V skolskom roku 2012/2013 nerealizované.

4.V skolskom roku 2012/2013 nerealizované.

5. V skolskom roku 2012/2013 prebiehala prezentdcia Skoly na verejnosti podla planu
marketingovej stratégie skoly.

6. V skolskom roku 2012/2013 bola vedenim Skoly podporovana mimoskolskd ¢innost,
zapdajanie ziakov a ucitel'ov do sut’azi, nasledne podpora sutazi ziakov a talentovanych Ziakov
aj prostrednictvom Rodicovského zdruzenia pri OA. V skolskom roku 2012/2013 pracovali
ziaci v krazkoch pod vedenim RCM, v zmysle ramcovej zmluvy s RCM 0 spolupraci.

Ciele v Skolskom roku 2012/2013:

1. Skola vypracuje a implementuje systém autoevalvéacie s ciefom zavadzania opatreni na
zlepSovanie kvality Skoly.

2. Pokracovat’ v aktivnom dialégu a spolupraci so zamestnavateImi pri tvorbe profilu
absolventa obchodnej akadémie a v ramci predmetov SkVP.

3. Reagovat na vyzvy MSVVa$ SR a vyzvy ES s cielom pouZitia nenavratnych finanénych
prostriedkov na skvalitiovanie a modernizaciu v-v procesu

4. Realizovat’ opatrenia na zvysenie atraktivnosti Skoly



Vyhodnotenie:

1. V skolskom roku 2012/2013 bola vytvorena pracovna skupina, ktord pripravila systém
autoevalvacie Skoly. Vystupy andvrhy opatreni na zlepSovanie kvality Skoly pracovna
skupina prezentuje pedagogickej rade a v spolupraci s vedenim $koly implementuje.

2. Stabilnymi partnermi $koly vo vzdelavani su spoloénosti: Kros a.s., SPP a.s., Statisticky
urad SR a Kosit a.s. V skolskom roku 2012/2013 bola rozsirena spolupraca a podpisana
dohoda o partnerstve sfirmou SPP, a.s. pre oblast vychovno-vzdelavacieho procesu,
odbornej praxe, exkurzii a podpory mimoskolskej ¢innosti.

3. V Skolskom roku 2012/2013 podané projekty:

e Projekt ESF: Spajame tedriu a skusenosti pre prax
stav: ODPORUCANY NA SCHVALENIE
Planované trvanie projektu: 10/2013 - 03/2015
Planovany rozpocet projektu : 142 643,5 EUR
Pocet ziicastnenych internych pracovnikov: 22
Ciel'ova skupina: 220 ziakov Obchodnej akadémie

22 ucitel'ov Obchodnej akadémie

e Projekt Leonardo da Vinci: Cestovny ruch a obchod spoznivame spoloéne s EU
stav: SCHVALENY
Celkovy finan¢ny prispevok: 56 980 EUR
Charakter aktivit: mobilita Studentov OA, odborna prax v zahranici

4.V skolskom roku sme realizovali aktivity uvedené napr. v kapitole I11.

1. adaje o pocte ziakov Skoly vratane Ziakov so Specialnymi vvchovno-
vzdelavacimi potrebami

Pocet ziakov $koly spolu 393
Z toho dievcat 284
Pocet tried spolu 14
a) Pocet Ziakov v dennej forme Studia 393
Z toho dievcat 284
Pocet tried denného Studia 14
Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried nadstavbového stadia 0
Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia 0
Z toho dievcat 0




Pocet tried pomaturitného studia

b)

Pocet Ziakov V externej forme Stidia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Studia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Studia

Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho
dievcat

O|I0|0|0O|0O|0O|0O|0|O0|O|Oo

Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového
poctu ziakov/ z toho dievcat

Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat

9/4

Pocet Ziakov diStan¢nej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried v diStan¢nej forme Studia

Pocet ziakov, ktori prerusili Studium

Pocet Ziakov, ktori boli zo §tudia vyluceni

Owo|o|lo

Pocet ziakov, ktori prestupili z inej Skoly

Pocet ziakov, ktori prestupili na ind §kolu

16

Pocet ziakov, ktori maji povolent individualnu
formu vzdeldvania

12

Pocet ziakov, ktori zanechali §tidium

(@)

Pocet ziakov , ktori Studuju podla § 40 zakona ¢.
245/2008 Z.z. — stidium jednotlivych vyucovacich
predmetov

Iny dovod zmeny

I11. udaje o pocte prijatvch ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly

Kritéria prijatia do 1. ro¢nika pre $kolsky rok 2013/14:

Bez prijimacich skuSok mohli byt’ prijati uchadzaci s uspesnost'ou v celoslovenskom testovani
ziakov 9. ro¢nika min. 90 % z kazdého predmetu. Ostatni uchadzaci konali pisomnu
prijimaciu skiisku (40 bodov) a brali sa do Givahy vysledky ich prospechu na ZS (40 bodov) a
vysledky Monitoru 9 (20b).

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani Stav k

kod odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati Ziaci 15.9.2013
6317 | obchodna

M akadémia 80 138 117 0 61 64
&324 MRCR 15 35 31 0 17 18
7662 am’rrlator 15 5 5 0 0 0
M vol’.Casu

Spolu 110 178 153 0 78 82




Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu:

modernizdcia a inovdcia obsahu vzdelavania v
zamestnavatel'ov,

sustavné vyuzivanie inovativnych metdéd a foriem vo vyucovani - zazitkové ucenie a
skusenostné metddy, projektové vyucovanie, metdéda CLIL,

aktivne vyuZzivanie spoluprace s partnermi vo vzdeldvani na realizaciu odbornej praxe
ziakov ( LKW,SPP, KOSIT, Statisticky trad),

zapajanie Skoly do realizacie projektov, rozSirovanie spoluprace so zahrani¢nymi
partnermi ( Ceské republika, Pol'sko),

uprava a modernizdcia vnutornych priestorov Skoly v spolupraci s Rodi¢ovskym

spolupraci so  zastupcami

zdruZenim,

= pravidelna realizacia odbornych exkurzii a mimoskolskych aktivit,
= zlepSovanie vnutornej klimy skoly,
» zapdjanie rodiov do Zivota Skoly, zlepSovanie komunikécie s verejnostou a mestskou

dast’ou,

= prezentécie Skoly na zakladnych Skolach - priebezne pocas Skolského roka,
» organizovanie Dni otvorenych dveri -2 X v Skolskom roku,

* inzercia v dennej tlaci a letaikova kampan v MHD,

» prezentécia Skoly na vystavach Pro Educo a Spravna vol'ba povolania,
» pravidelnd aktualizicia web stranky Skoly,
= propagacné materidly distribuované do obci a mestskych casti Kosic.

IVV. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a

poskytovaného stupna vzdelania

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

Priemerny prospech za
Skolu:

2,38

2,16

2,28

2,36

2,21

Priemerny pocet
vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

143,86

153,63

151,27

157,7

163,6

Priemerny pocet
neospravedlnenych
vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

2,26

2,40

3,80

7,7

7,0

Priemerny pocet
ospravedlnenych
vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

141,6

151,23

147,4

150

156,6




Priemerny prospech za skolu:
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Priemerny pocet ospravedlnenych vymeskanych hodin na Ziaka za skolu:

S

'z 160 156,6
2 Loo 151,23

5 £ 5 1

€8 150
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a

Skolsky rok

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2012/2013
Vv Studijnych odboroch s dlzkou Stidia 4 roky v dennej forme Stidia

prospech pocet vymeskanych
hodin na Ziaka za rok
S vyznamenanim (nglg;g prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Poce £ b £ P
Podet 3 < 3 c
v s v Pocet Pocet Pocet t 2 s £ 2 5 S
ro¢nik zsla(l)(loJ Ziakov % Ziakov % ziakov % Ziak % 3 _E, ;E 5 _E &
P ov £ a 2 a
1. 105 13 12,3 24 22,85 64 60,9 4 3,8 15505 147 602 | 5,7
2. 72 3 4,16 16 22,2 48 66,6 5 6,94 | 12962 | 180 885 | 12,2
3. 94 6 6,38 26 27,65 60 63,8 2 2,12 16872 | 179,4 | 941 | 10,0
1
4. 112 18 16,07 27 24,1 62 55,3 5 4,46 14913 | 133,1 | 272 | 2,42
5
Spo|u 383 40 10,44 93 24,28 234 61 16 | 4,17 59 982 156 2700 | 7,04

6. Vysledky maturitnych skisok riadnom skiasobnom obdobi v $k. roku 2012/2013

6.1 Celkové hodnotenie

Kéd . P N Spolu
dboru Nazov odboru . _ - _ _ .
Y Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
63176 | Obchodna akadémia 102 3 0 105
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MS v mimoriadnom obdobi — september 2012

Kéd . P N Spolu
Nazov odboru
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317 6 | Obchodna akadémia 8 1 9
6.2 Externa ¢ast’ MS
Predmet Poéet Ziakov %
Anglicky jazyk 99 56,99
Nemecky jazyk 12 54,73
Slovensky jazyk 113 57,46
6.3 Interna ¢ast’ MS
- pisomna forma
Predmet Podet Ziakov Hodnotenie
Anglicky jazyk 99 55,10
Nemecky jazyk 12 50,83
Slovensky jazyk 113 61,66
Prakticka cast’ 105 1,79
odbornej zlozky
MS

6.4 Interna ¢ast’ MS

- istna ¢ast’

Maturitny Pocet ziakov | Pocet ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Priemerna
predmet s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom znamka
1 2 3 4 5
Slovensky jazyk a 22 33 34 16 0 2,42
literatra
Anglicky jazyk 13 22 33 23 2 2,77
Nemecky jazyk 2 3 4 3 0 2,67
Teoreticka Cast’ 16 37 36 15 1 2,50
odbornej
zlozky MS
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V. zoznam Studijnvch odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v
ktorvch Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatnovanvch
ucebnvch planov

Vzdeldvacie programy Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
Skoly v Skolskom roku 2012/2013
1. 2. 3. 4, Spolu
Studijné odbory - | Cislo schvalovacej

denné Stuadium dolozky MS SR triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy Ziaci

/SOS8-kategéria resp. SVP
6317 M obchodna %
akadémia/s01 | SVF 3| 72 AL
6317 6 obchodna SVP

akadémia / SOS 1 25| 58 3| 100 4| 116 9,5 274

6324 M manazment SVP

region. CR / SOS1 05| 22 0,5 22
6324 6 manazment SVP
region. CR / SOS 1 05| 15 0,5 15
7662 M animator SVP
vol'ného ¢asu /SOS 2 05| 10 0,5 10
Celkom 4| 104 3| 73 3| 100 4| 116 14 393

V1. vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie
studium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2012/2013 podiel absolventov na trhu
prace

pokracuji | pokracuju vojenska zamestnani | nezamestnani celkom
v Studiu v §tadiu sluzba k 30.9.2013 k 30.9.2013
na VS (iné druhy | (profesiondlna)
Studia)
pocet Ziakov v 36 3 0 20 49 108
Studijnych
odboroch
pocet Ziakov v 0 0 0 0 0 0
ucebnych
odboroch
spolu 36 3 0 20 49 108
pocet Ziakov

B pokracuju v studiu
B zamestnani

nezamestnani
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Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov
po ukonéeni $kolského roku 2012/2013

Kéd odboru s pokracuji v VOJC?Ska zamestnani Nezamestnani
nézvom Stadiu sluzba k3092013 | k30.9.2013 celkom
(profesionilna)
6317 6
obchodna 39 0 20 49 108
akadémia

VII. adaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu

zamestnancov $koly

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

.| do30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 66 | vietkych vek
Pocet: 0 10 10 15 2 0 37 48
z toho Jien:| 0 7 7 13 1 0 D
Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 0
kvalifikovanych 35
Potet vietkvch nekvalifikovanych 2
oce \;se ye dopliiujucich si kvalifikaciu 0
ulitelov: 37 . " A
s 1. kvalifika¢nou skiiSkou 32
s 2. kvalifika¢nou skiiSkou 5
s vedecko-akademickou hodnost’ou 0
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 10,6
2. Kategoérie pedagogickych a odbornych zamestnancov v $k. roku 2012/2013
g 8. |3 3 g - |8 g | w |
-_ Q [SEN Q
g 85 |83 |8% |8% |g2&8._|¢% = £3 | g
£ =S € 5 € 3 € 5 ESZ|E 5 8 o 8 = 8
S NS »| 8& S g S E T2 | 8 £ EZ £
S - 523 | o5 535 | o8 5585 | o2 N 2 N S N
= =3 < O = = a, = . .
3 2 SE5|35 T2B | 8% S55 |52 s%9 |28 S
& 8 g rT|lar & 184 R o & o5 o)
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3. Nepedagogicki zamestnanci $koly

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov

Vek: do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 | rokov vsetkych vek
Pocet: 0 1 3 6 2 0 12 51,58
z toho Zien: 0 1 2 6 0 0 9
Pocet nepedagogickych z toho s vysokoskolskym vzdelanim 4
zamestnancov: 12 so stredoskolskym vzdelanim 8

4. Odbornost’ odu¢enych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oduéené Neodborne oduc¢ené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
Spolo¢enskovedné 127 127 100 0 0
Cudzi jazyk 166 166 100 0 0
Prirodovedné 63 63 100 0 0
Odborné 406 384 94,58 22 5,42
Spolu 762 740 | 97,11 22 2,88

VIII. idaje o d’alSom vzdelidvani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vzdelavanie Vzdelavacia inStiticia Nazov osvedcenie, Pocet ucitePov
certifikatu

Tvorba maturitnych tém MPC Kosice Osvedcenie o ukonceni 16

z odbornych predmetov

Rozvoj komunikaénych Nova Training Osvedéenie o ukonéeni 13

zruénosti ucitel'a

Prehl’ad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov pedagogickymi

zamestnancami
Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
Zamestnancov , Zzamestnancov Zzamestnancov Zzamestnancov Zamestnancov

ktori eSte neziskali
kredity

s poctom kreditov
do 30

s poctom kreditov
30 (priznany 6%
kreditny priplatok)

s poctom kreditov
do 60

S poctom kreditov
60 (priznany 12%
kreditny priplatok)

6

14
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I X. idaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti,

sit'aZe vyhlasované MS SR

pri
p.C nazov sut'aze mdsll;]tl’(:llilia;:limh stut'az konana dia lfrajSkfi Celo,slove?skzi med'z inér?dnzi
meno Yiaka a uroven uroven uroven
trieda
1. | Cezpolny beh 22.10. 2012
2. | Florbal- chlapci 25.01. 2013
3. | Volejbal dievcata 18. 03. 2013
4. | Volejbal - chlapci 25.03. 2013
5. | Stolny tenis 06. 03. 2013 ano
6. | Futbal chlapci 22.04. 2013
7. | Futbal dievcata 30. 04. 2013
8. | Futbal dievcata 03. 05. 2013
9. | Atletika ch +d 07. 05. 2013 ano
10. | Atletika ch +d 16. 05. 2013 ano
11.| Basketbal chlapci 16. 05. 2013
12. | Olympiada v SJL 08. 02. 2013 ano
13. | OZ - Muzy 15. 06. 2013 ano
14. | Hviezdoslavov Kubin 17.04. 2013
15. | Medz. vel'trh CVF 20.-21.11.2012 ano
16. | Sutaz v spracovani informécii na PC 14. 02. 2013 ano
Iné sut'aze
* . A . pri‘individuélrvl.ych PO P krajska | Celoslovenska | medzinarodna
p.C nazov sit'aze sut’aznacltlrli:gl;o Ziaka a stit’az konana dia Grove rover roveit
1. | Veltrh CVF 16. - 17. 10. 2012 | ano
2. | Olympiada Mlady G¢tovnik 18. 03. 2013 ano
3. | Najlepsi podnikatel'sky plan 16. 05. 2013 ano
] Ostatné aktivity na prezentaciu §koly
P.C. | Nazov Termin konania Oblast’ zamerania Pocet zucastnenych
aktivity (v médiach, ucast’ na
konferenciach, vystavach)
1. ProEduco | november 2012 vystava 3000
2. Workshop | december 2012 vystava 2500
strednych
§kol KSK
3. letakova februar - marec 2013 v prostriedkoch MHD cestujtca verejnost’
kampan
4. prezentacie november 2012 - marec cca 1000 ziakov na 20 ZS
na ZS 2013
5. Den december 2012 a februar 400 ziakov ZS
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otvorenych | 2013

dveri
6. inzerciav | januar 2013 plosna inzercia v denniku

tlaci februar 2013 Novy Cas a Korzar
7. Stvorylka 24.05. 2013 88 ziakov
8. Karicka 26. 06. 2013 10 ziakov
X. udaje o projektoch, do ktoryvch je Skola zapojena,
Nazov projektu Cislo projektu | Celkovy finanény Prispevok Poznamka

prispevok Skoly (ak bol)

Ucime (sa ) moderne a 26110130343 | 227 704,12 EUR 11 385,21 ESF
efektivne - u¢ime (sa) pre EUR OoPV
budiicnost’
Modernizacia vzdelavaciecho | 40654/261101 | O 0 UIPS
procesu na SS 30084
Hostovanie Comenius 0 0 Comenius
asistenta

X1. iidaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Statnou §kolskou
in§pekciou v $kole v §kolskom roku 2012/2013.

V skolskom roku 2012/2013 bola na skole realizovand in$pekénd Cinnost’ vykonand dna
08.10.2012 Statnou $kolskou inspekciou (SSI). Predmetom ingpekcie bolo prijimanie Ziakov
do 1. ro¢nika $tudijnych odborov na strednej odbornej skole. Zavery SSI konstatovali, Ze
prijimanie ziakov do 1. ro¢nika Studijnych odborov v nasej Skole bolo realizované v sulade
S platnymi pravnymi predpismi. Vzdeldvacie vysledky ziakov prijatych do 1. rocnika
z profilovych predmetov boli v priamej korelacii sich tuspesnostou v celoslovenskom
testovani Zziakov 9. ro¢nika a zodpovedali naro¢nosti zvolen¢ho S§tudijného odboru.
Zamestnanci Skoly, ktorych sa prisluSné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

XII. udaje o priestorovych a materialno-technickvch podmienkach skoly.

V skolskom roku 2012/2013 prebiehala d’alSia modernizacia vybavenia odbornych ucebni
vypoctovou a kancelarskou technikou najmé zo zdrojov Rodicovského zdruZenia a 2% z dani.
Takto bola obnovend odborna ucebna ADK ¢. 84 novymi stolnymi pocitacmi. Vdaka
Rodicovskému zdruzeniu sa d’alej modernizovali zariadenia ucebni, estetizovali sa kmenové
triedy a chodby skoly.

V tomto $kolskom roku v spolupraci s Rodi¢ovskym zdruzenim a Ziackou 3kolskou radou
sme v decembri 2012 rozsirili moZnosti travenia vol'ného Casu naSich Ziakov o Studentsky
kutik €. 2, ktory je vybaveny televiziou a pripojenim na internet.

Odborné ucebne st vybavené najmi vypoctovou technikou, multifunkénymi zariadeniami,
tlaciariami, dataprojektormi a interaktivnymi tabulami. V areéli $koly bola vybudovand WiFi
siet’ a edukacny webovy portal sliziaci na komunikaciu, e-learning a testovanie pre ziakov
skoly. (www.viki.polarka.sk).
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http://www.viki.polarka.sk/

XI11. udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly. a to

1. o dotaciach zo Statneho rozpoctu na ziakov,
689 373 €

2. o prispevkoch na ¢iasto¢nu ihradu nikladov spojenych s hmotnym zabezpecenim

Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’, ,
0€

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spésobe ich pouzitia v
¢leneni podPa financovanych aktivit,

a) 261 €, z toho
256 € na mzdy a odvody
5 € na nakup pomocok

b) 846 € - refundacia z Centra voI'ného ¢asu - na nakup didaktickych pomdcok

4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni podl’a finanénych
aktivit,

e prispevky od rodi¢ov, pravnickych a fyzickych osob : 10 933,47 €
vydavky spolu : 9 014,14 €
z toho:
256,66 € na podporu maturit;
4043,02 € na nakup vybavenia ucebni, ndkup tonerov, estetizaciu ucebni a skoly,
388,80 € na hygienické potreby ziakov
129,01 € na nakup didaktickych pomocok,
513,28 € na podporu sut’azi a aktivit ziakov,
580,23 € na podporu cviénych firiem na Skole
937,44 € na podporu aktivit ZSR.
e prispevok od pravnickej osoby: 591 € - finan¢ny dar s i¢elom pouzitia na nakup
odbornych publikacii, ( zdroj 71)
e vlastné prijmy z prenajmu: 7 245 €, vyuZitie na ndkup didaktickych pomdcok, opravu
budovy, energie, interiérové vybavenie a ostatné

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov,
1 200 € za mimoriadne vysledky Ziakov
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XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednych skolach v zriad’ovatel’skej

posobnosti KSK

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

aktivity zucastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

Kurz Zaklady 07.-11.12. SOS COV preinf. a 12 ziskané

upravy 2012 Ostrovského sietové vedomosti a

digitalnej Kosice technologie zruénosti v praci

fotografie s Adobe

Photoshop

Aktivity suvisiace so schvalenym COV, resp s pripravovanym projektom na uchadzanie sa
0 COV. Skoly bez COV uvedu kol’ko navitev zorganizovali v COV ich zamerania a pocet

pedagogickych pracovnikov, ktoré sa na nich zucastnili. ,,foto COV*
Gymnazia — profilacia

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

Volejbal - d 25.11. 2012 OA, RCM 10

Watsonova
Futsal - d 10. 01. 2013 Gym. Alejova RCM 10
Florbal- ch 14.12. 2012 SOS RCM 11

Ostrovského
Florbal- d 02. 05. 2013 Gym. Alejova | RCM 8
Stolny tenis 14.02. 2013 Hot. akadémia | RCM 3
Volejbal - ch 28.01. 2013 SPSD RCM 9
Hadzan4 04. 12. 2012 SOS RCM 10

Ostrovského
Florbal- d 03. 11. 2012 OA, RCM 10

Watsonova
Aktivity suvisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK
Koncepcia rozvoja prace s mladezou
Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem

ziakov ziakov

Den september Kosice 18 zaujem
dobrovolnictva 2012
Prevencia - oktober 2012 OA OA 72 zaujem
prednasky
Protispolocenské | februar 2013 OA OA 35 zaujem
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javy v skole
Prevencia februar 2013 OA OA 82 zaujem
HIV/AIDS
Den Zeme april 2013 OA OA 350 zaujem
Obchodovanie marec 2013 OA OA 108 zaujem
s 'ud’'mi
Den boja proti jun 2013 OA OA 350 zaujem
drogdm
Prevencia februar 2013 OA OA 82 zaujem
HIV/AIDS
Vzdelavacie a kultiirne poukazy
Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krazkov
393 12 v ramci RCM,

Strojarenska 3,
Kosice — 21 krazkov,
1 krazok na Skole

Nazov krazku, resp. oblast’ | Lektor | Pocet prihlasenych Vyhodnotenie Gspesnosti
ziakov krazku

Odborne zamerané krazky | 10 124 uspesné

Sportové zameranie 4 78 uspesné

Kultarno-spolocenské 7 35 uspesné

Zameranie

Skola vydala Ziakom 397 kultirnych poukazov. Cast’ z nich vyuzili Ziaci na kultirne
aktivity organizované skolou — navsteva DJZ v PreSove, predstavenie divadla Maska
v Kosiciach -, ¢ast’ na in€ aktivity organizované triednymi ucitel'mi, resp. sikromne.

Ziacka $kolska rada pri Obchodnej akadémii, Polarna 1, KoSice vyvija pod vedenim
svojej koordinatorky Ing. Pirovej bohatl a zaujimavi ¢innost’. Zastupca ZSR je ¢lenom Rady
skoly, aktivne sa zuastiuje na jej zasadaniach. ZSR je organizatorom kultarnych
a Sportovych aktivit na Skole, zaCastiiuje sa zbierok — Biela pastelka, Modra nezabudka,
Usmev ako dar, Defi narcisov, kazdoro&ne organizuje imatrikulaciu pre Ziakov I. ro¢nika, defi
MikulaSa, spolupodiela sa na organizovani Viano¢nej akadémie, Valentinskej diskotéky,
Valentinskej kvapky krvi, Studentskej kvapky krvi. V spolupraci s RCM na Strojarenskej
ulici v Kogiciach sa za¢astiuje stretnuti ZSR (Demokracia si Ty, O nas s nami).

7SR aktivne vedie a hodnoti siitaz o NAJ — triedu, ktora je kazdorone vyhodnocovana na
konci $k. roka. Vyznamne sa podiel'a na mimoskolskom Zivote $koly.

PaedDr. Peter lvan
riaditel’ Skoly

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti , jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
Skolsky rok 2012/2013 bola prerokovana Radou $koly diia 29.10.2013
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