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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $koly za $kolsky rok 2011/2012
(v siilade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z. 1. 0 struktiire a obsahu sprav

0 vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni)

Kontaktné udaje skoly

Nazov $koly | Obchodné akadémia, Polarna 1, KoSice

Telefonne &islo | 055/674 62 67

Faxové ¢islo | 055/674 62 67

Elektronicka adresa | skola@polarka.sk

Internetova adresa | www.polarka.sk

KoSicky samospravny kraj

2 9 M
Zriadtovatel Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice

Riaditel’ $koly | PaedDr. Peter Ivan 055/674 03 44
Ing. Mgr. Alena Derenc¢ényiova |055/674 62 67
Zastupcovia riaditel’a | Mgr. Eva Poldkova 055/674 62 67
Ing. Eva Ivancova 055/674 62 67
Rada Skoly | Predseda do 05/2012 Dusan Platenka
Predseda od 05/2012 Mgr. Oto Zarnay
Certifikat kvality

V Skolskom roku 2011/2012 S8kola ziskala certifikat kvality manazmentu riadenia ISO
9001:2008. Certifikaciu zabezpecila spolocnost’ SGS Slovakia spol. s.r.o..
Détum recertifikaéného auditu je planovany do 13.07.2015.

|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:
Silné stranky: Slabé stranky:
= stabilné postavenie na trhu strednych | = Vidialenost Skoly od centra a zla
odbornych 5kol v kosickom regione, dostupnost pre dochadzajucich ziakov,
= zavedenie novych Studijnych odborov, = z[y technicky stav budovy a vautornych
» fkvalifikovani  ucitelia s  vysokou priestorov,
motivaciou dalej sa vzdelavat, » slaba spdtna vizba o  uplatneni
» zapajanie Skoly do medzindrodnych absolventov na trhu prdce,
projektov, » slabé zapojenie Skoly do sutazi a
= yytvoreny kvalitny tim pre tvorbu a olympiad v ramci odbornych predmetov,
implementdciu  projektov  z  fondov | ® slabsia jazykova vybavenost ucitelov
Europskej unie, odbornych predmetov, ktora je prekdzkou
= jniciativnost a ochota ucitelov vyuZivat Sirsieho zapojenia skoly do




moderné metody a formy vzdeldavania,
dobré  vybavenie  skoly  vypoctovou
technikou a aplikacnym softvérom pre

vyucovanie  vSeobecnovzdelavacich — aj
odbornych predmetov,

velmi dobra pocitacova  gramotnost
ucitelov a ziakov,

zaradenie volitelnych odbornych

predmetov uz do 2. rocnika Studia,
zapdjanie Ziakov do mimoskolskych aktivit
a sutazi,

komplexné priestorové vybavenie Skoly s
moznostou stravovania a priestormi pre
volnocasove aktivity.

medzindrodnych projektov a spoluprace.

PrileZitosti:
" moznost  vytvdarat  vilastny  Skolsky
vzdelavaci  program  podla  potrieb

zdkaznikov Skoly a regiondlneho trhu
prace,
vyuzitie zdrojov zo Strukturdlnych fondov

EU  pre  skvalithenie  odborného
vzdelavania  zavadzanim  inovovanych
didaktickych prostriedkov a novych metod
vyucovania,

dlhodobo stabilny dopyt zo strany Ziakov
po odboroch ekonomického zamerania,
rozvoj sluzieb a cestovného ruchu
smerujuci k tvorbe novych pracovnych
miest,

rozvinuté malé a stredné podnikanie v
regione,

podpora zivnostenského podnikania zo
Strany Statu, ktora vytvdara potrebu
informovania a vzdelavania obcanov v
tejto oblasti,

podpora odborného vzdelavania zo strany
zriadovatela,

zaujem zriadovatela o vybudovanie
systemu dobre fungujucich efektivnych
strednych skol s otvorenym systéemom
vzdelavania,

zdaujem o zvySovanie kvality odborného
vzdelavania a podpora celozivotného
vzdelavania zo strany Statu.

Ohrozenie:

nepriaznivy demograficky vyvoyj,
nedostatocné financné zdroje v rezorte
skolstva,

nizsia vedomostnu uroven uchddzacov zo
zakladnych 5kol,

velky pocet absolventov strednych skol s
ekonomickym zameranim a ich slabé
uplatnenie na pracovnom trhu,

zaradenie Studijnych odborov podobného
zamerania do siete na dalSich Skolach v
kosickom regione,

nepripravenost na pripadné zmeny na
trhu prdce.




Vizia Skoly :

V Koncepcii rozvoja Obchodnej akadémie, Polarna 1, Kosice, na roky 2009 — 2014, sme
prezentovali viziu a poslanie Skoly nasledovne:

Potencial rastu $koly vidime v posiliovani jej identity aimidzu spolu s rozvojom
a modernizaciou materidlneho zadzemia a vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto je ziaduce
hl'adat’ také zameranie Skolského vzdelavacieho programu, ktoré by ju zatraktivnilo pre
uchadzacov o stadium a zaroven odlisilo od inych §kol podobného typu.

Len skola orientovana na svojich zdkaznikov (ziakov, rodi¢ov) a partnerov (podniky,
zriad’'ovatel’a, verejnost’), ktord zvazuje, Ci jej vzdelavaci program je kvalitny a vychadza z
potrieb spolo¢nosti a pracovného trhu, a pritom dba o to, aby tento program bol poskytovany
v kvalitnom a priaznivom prostredi, moze byt Skolou uspeSnou. Takato Skola bude mat
pozitivny imidz na verejnosti a vytvori si tak stabilné postavenie na trhu vzdelévania.

Nasa vizia:
,» Vytvorime modernu a efektivnu Skolu
= 50 stabilnym postavenim v sieti strednych odbornych §kol koSického regionu,
= poskytujicu kvalitné Uplné stredné odborné vzdelanie,
= orientovanu na svojich zékaznikov (ziakov a rodi¢ov) a partnerov,
= ktorej vzdelavaci program vychadza z potrieb spolo¢nosti a pracovného trhu."

Vyhodnotenie:

Napliianie vizie $koly prebiehalo na niekolkych urovniach. V $kolskom roku
2011/2012 sme vramci Operaéného programu Vzdelavanie ESF nadalej realizovali 2
projekty: Moderné vzdeldvanie odbornych predmetov na obchodnej akadémii pre potreby
regiondlneho trhu prdce v celkovej hodnote 123 098 €, a projekt Uéime (sa) moderne a
efektivne — ucime (sa) pre buducnost’ v celkovej hodnote 227 877 EUR. To nam umoznilo
vyrazne modernizovat’ vybavenie Skoly a inovovat’ vychovno-vzdeldvaci proces a Skolsky
vzdelavaci program.

V skolskom roku 2011/2012 bola otvorena v prvom ro¢niku prva skupina Ziakov
nového Studijného odboru manaZzment regionalneho cestovného ruchu.

Rovnako bol v uplynulom skolskom roku zaradeny do siete novy $tudijny odbor animator
vol’ného ¢asu. Po prijimacom konani na Skolsky rok 2012/2013 bola otvorena prva skupina
tohto odboru v prvom roéniku.

V uplynulom Skolskom roku sa d’alej prehlbovala spolupraca srodi¢mi, zamestnavatel'mi
a partnermi vo vzdelavani.

Poslanie Skoly:

Poslanim naSej Skoly je vybavit' buducich absolventov nevyhnutnymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zruénostami, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost’ a zlepSia
moznosti ich uplatnenia na trhu prace a zaroven ich pripravia na d’alSie vzdelavanie.

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2011/2012 sme na zaklade monitoringu potrieb zamestnavatel'ov inovovali
Skolsky vzdelavaci program, dopliali portfolio $tudijnych odborov a posiliovali podiel
praktickych kompetencii v profile absolventa Skoly. Nad’alej sme prehlbovali spolupracu so
zamestnavatel'mi a partnermi vo vzdelavani.



Zamery:

Zamerom S$koly je:

1. Vytvorit’ kvalitny Skolsky vzdelavaci program, ktory je atraktivny pre ziaka aj rodica, a
ktory reaguje na potreby trhu prace.

1.1 Monitorovat’ potreby zamestnavatel'ov na regionalnom trhu prace.

1.2 Inovovat’ skolsky vzdelavaci program pre Studijny odbor obchodna akadémia.

1.3 Rozsirit’ Strukturu Studijnych odborov skoly na zaklade monitoringu a analyzy trhu
prace.
2. Vytvorit’ vhodné materidlno-technické zdzemie pre moderné vyucovanie.
3. Vytvorit’ podmienky pre d’alSie vzdelavanie.
4. Vytvorit' Centrum odborného vzdeldvania pre ekonomické predmety.
5. Vytvorit’ ucelent marketingovu stratégiu Skoly.
6. Rozvijat’ mimoskolské aktivity.

Vyhodnotenie:

1.1 V skolskom roku 2011/2012 bola nadviazana a d’alej sa rozvija spoluprdca s viacerymi
zamestnavatel'skymi organizaciami (LKW Walter Rakusko, SPP a.s., cestovné kancelarie a
samosprava atd’.).

1.2 V skolskom roku 2011/2012 nerealizované.

1.3 V skolskom roku 2011/2012 bol zaradeny do siete novy Studijny odbor animator vol'ného
Casu, na ktory bolo pre skolsky rok 2012/2013 prijata prva skupina ziakov.

2. V 8kolskom roku 2011/2012 prebiehala d’al$ia modernizacia vybavenia odbornych ucebni
vypoctovou a kancelarskou technikou najméd zo zdrojov ESF v ramci projektu Ucime (sa)
moderne a efektivne — ucime (sa) pre budiucnost. Takto boli vybavené a modernizované
dalsie 2 odborné ucebne pre vyucovanie predmetov: biologia, ekoldgia, hospodarska
geografia, a cudzie jazyky (jazykové laboratorium). U¢ebne st vybavené najma vypocétovou
technikou, multifunkénymi zariadeniami, tlaciarnami, dataprojektormi a interaktivnymi
tabulami. V aredli Skoly bola vybudovand WiFi siet' a edukacny webovy portél sliziaci na
komunikaciu, e-learning a testovanie pre ziakov Skoly (www.viki.polarka.sk). Druhym
najvyznamnej$im zdrojom modernizacie vybavenia na skole je Rodi¢ovské zdruzenie pri OA,
ktoré poskytlo finanéné zdroje na obnovu aopravy PC, routerov ana zariadenie ucebni.
Dalsim finanénym zdrojom su prostriedky zo vzdelavacich poukazov.

3.V skolskom roku 2011/2012 nerealizované.

4.V skolskom roku 2011/2012 nerealizované.

5. V skolskom roku 2011/2012 prebiehala komunikacia skoly navonok v zmysle pripraveného
planu marketingovej prezentacie Skoly.

6. V skolskom roku 2011/2012 bola vedenim S$koly podporovana mimoskolska ¢innost,
zapdjanie ziakov a ucitel'ov do sut’azi, nasledne podpora sutazi ziakov a talentovanych ziakov
aj prostrednictvom Rodicovského zdruzenia pri OA. V Skolskom roku 2011/2012 pracovali
ziaci v kruzkoch pod vedenim RCM, v zmysle ramcovej zmluvy s RCM 0 spolupraci
(september 2010).

Ciele v $kolskom roku 2011/2012:

1. Zacat' aktivny dialdog a spoluprdcu zamestnavatelov pri tvorbe profilu absolventa
obchodnej akadémie a v ramci predmetov Skolského vzdeladvacieho programu

2. Implementovat’ projekty ESF a aplikovat’ koncepcie KSK a MSVVaS SR do vychovno-
vzdelévacieho procesu.



3. Realizovat’ opatrenia na zvySenie atraktivnosti skoly.

4, Zvysenu pozornost venovat rozvijaniu  kIdiCovych kompetencii ziakov, rozvijaniu
komunika¢nej kompetencie a CitateI'skej gramotnosti, na hodinach cudzieho jazyka pouzivaniu
Europskeho jazykového portfolia a inovativnym formam vyucby.

Vyhodnotenie ciel’ov v $kolskom roku 2011/2012

1. K stabilnym partnerom $koly patria spolo¢nosti: KROS a.s., SU SR, a Kosit. V §kolskom
roku 2011/2012 nadviazana spolupraca a podpisana dohoda o partnerstve s firmou LKW
Walter, Vieden, pre oblast vychovnovzdelavacieho procesu, odbornej praxe, exkurzii a
podpory mimoskolskej ¢innosti.

2. V Skolskom roku 2011/2012 pokracovala implementacia projektu Moderné vzdelavanie
odbornych predmetov na obchodnej akadémii pre potreby regionalneho trhu prdace a zaroven
realizéacia projektu Ucime (sa) moderne a efektivne - ucime (sa) pre buducnost.

3. Opatrenia na zvy3enie atraktivnosti $koly: vytvorenie nového SkVP animator volného ¢asu
a jeho zaradenie do siete, modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

4. Ziskanie grantu v programe Leonardo da Vinci pre Skolsky rok 2011/2012, v programe
Comenius ziskanie ro¢nej staZe asistenta na vyucbu anglického jazyka na Skole

1. adaje o pocte ziakov Skoly vratane Ziakov so Specialnymi vvchovno-
vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu 418

Z toho dievcat 312

Pocet tried spolu 14

a) Pocet Ziakov v dennej forme $tudia 418

w
e
N

Z toho dievcat

H
o

Pocet tried denného $tadia

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového Stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného Studia

b) | Podet Ziakov v externej forme §tidia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Stidia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried vecernej formy Stidia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Stidia

OO0 I0O|0O|0O|0O|0O|0|0O|0O|0|I0|0|O|O

C) Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho
dievcat

d) Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového 0
poctu ziakov/ z toho dievcat

e) Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat 13/5
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f) Pocet ziakov diStanc¢nej forme Studia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried v diStan¢nej forme Stadia 0

Q) Pocet ziakov, ktori prerusili Stadium 6

h) Pocet ziakov, ktori boli zo $tadia vyliceni 3

) Pocet ziakov, ktori prestupili z inej Skoly 22

1) Pocet ziakov, ktori prestupili na ini Skolu 9

k) Pocet ziakov, ktori maju povolent individudlnu 8
formu vzdelavania

)] Pocet ziakov, ktori zanechali $tadium 0

m) | Pocet ziakov , ktori $tuduji podla § 40 zakona ¢. 0
245/2008 Z. z. — stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov

n) | Iny dévod zmeny 0

111. udaje o pocte prijatych zZiakov do prvého ro¢nika strednej skoly

Kritéria prijatia do 1. ro¢nika pre Skolsky rok 2011/12:

= Uspesnost’ v celoslovenskom testovani ziakov 9. ro¢nika,

= vysledky prospechu a spravania na ZS,

= prijati boli vSetci uchadzaci, ktori splnili kritéria a zapisali sa v stanovenom termine.

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kéd | odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihliseni | Prijati | Ziaci 15.9.2011
63176 | obchodna | 90 154 154 0 0 53 54
akadémia
63246 | manazment | 30 17 17 0 0 12 14
region. CR

Opatrenia na zvySenie zaujmu o stredni Skolu:

= modernizicia obsahu vzdelavania na obchodnej akadémii,

= zavadzanie modernych metdd a foriem do vyucovania,

= Uprava a modernizécia vnutornych priestorov Skoly,

= zlepSovanie vnutornej klimy realizaciou mimoskolskych podujati,

= prezentacie Skoly na zakladnych Skolach - priebezne pocas Skolského roka,

= organizovanie Dni otvorenych dveri -2 X v §kolskom roku,

» inzercia v denniku KORZAR,

= prezentécia $koly na workshope organizovanom KSK a Mestom Kogice pre Ziakov ZS,

= prezentdcia Skoly na vystave Pro Educo,
= aktualizacia a tvorba novej web stranky Skoly,

= propagacné materialy distribuované do obci a mestskych casti Kosic,

= prezenticia $koly v TV NASA a Magazine KSK,

= Clanky o aktivitach a projektoch na Skole v Ucitel'skych novinach a ob¢asniku Jazercan,
= zapdjanie rodicov do Zivota Skoly, zlepSenie komunikécie s verejnost'ou a mestskou

castou.




1VV. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl’a

poskytovaného stupna vzdelania

2007/2008

2008/2009

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012

Priemerny prospech za 2,12

skolu:

2,38

2,16 2,28 2,36

Priemerny pocet 148,15
vymeskanych hodin na

Ziaka za Skolu:

143,86

153,63 151,27 196,4

Priemerny pocet 2,20
neospravedilnenych
vymeskanych hodin na

ziaka za Skolu:

2,26

2,40 3,80 7,7

Priemerny pocet 145,95
ospravedlnenych
vymeskanych hodin na

Ziaka za Skolu:

141,60

151,23 147,4 149

Priemerny pocet neospravedinenych
vymeskanych hodin na Ziaka za skolu

7,7

OMN OO0 O
Loy
o

Priemerny pocet vymeskanych
hodin na Ziaka za $kolu

196,4

148,15 143,36 123,63 151,27

Priemerny pocet ospravedlnenych
vymeskanych hodin na Ziaka za
Skolu
155 151,23 129
150 145,95 1474
145 - 1416
140 - .
135 - ; ; . .
b ) o N v
QS S N N N
Q S o Q o
o"\q’ Y 0°’\q’ @\q’ x&
D S o D D
Priemerny prospech za Skolu
2,38 2,36
24 2,28
2,3
2,2 212 2,16
2,1 -
2 _I
1,9 - ; .
) ) o N o
Q N N N N
Q Q 8 Q N
S LA P (AN
NN SR Y ¥ ¥
v v v v v

Zhodnotenie vyvoja na strednej Skole

V sk. roku 2011/2012 sa oproti predchadzajicemu obdobiu mierne zhorsil prospech, pohybuje
sa vSak na urovni minulych obdobi a nevykazuje vyrazné zhorSenie.
Na zlepSenie prospechu boli prijaté opatrenia: individudlny pristup, nové moderné metody

vyucovania.




1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2011/2012
v Studijnych odboroch s dlzkou Stidia 4 roky v dennej forme Stidia

pocet vymeskanych

rospech . v

prosp hodin na Ziaka za rok

S vyznamenanim ;gl;)r:lei prospeli neprospeli osprav. neosprav.

Studijné odbory

Podet Pocet Podet Podet Pocet % g S § g g

v __r e = @
ro¢nik Ziakov ziakov % ziakov % ziakov % Ziakov % 15} QE, é 53 % ;E

spolu 3 2 2 2

=% o ~ o
1. 72 4 55 15 20,8 50 69,4 3 4,16 | 10477 1455 | 1174 | 163
2. 99 8 8 23 23,2 63 63,6 5 5 14401 | 1454 | 460 | 4,6
3. 118 17 144 33 279 65 55,8 3 2,5 19270 163 649 | 55
4. 129 24 18,6 18 13,9 84 65,1 3 2,32 | 18334 142 970 | 7,5
Spo|u 418 53 12,6 89 21, 262 62, 14 3,4 | 62482 149 3283 | 7,7

3 6

6. Vysledky maturitnych skisok v riadnom skiaSobnom obdobi v $k. roku 2011/2012

6.1 Celkové hodnotenie

Kéd P N Spolu
odboru Nazov odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317 6 | Obchodna akadémia 117 |0 1 0 117/1 |0
spolu 117 |0 1 0 117/1 |0
;<b°d Nazov odboru P i N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317 6 | Obchodna akadémia 5 0 0 0 5/0 0
Sept.

Eeb. 2 0 0 0 2/0 0
spolu 7 0 0 0 7/0 0

6.2 Externa ¢ast MS

Predmet Pocet Ziakov %

Anglicky jazyk 97 48,68

B1

Anglicky jazyk 1 73,30

B2

Nemecky jazyk | 30 40,45

Slovensky jazyk | 131 55,22

Matematika 8 34,18

-10 -




6.3 Interna éast® MS

- pisomna forma

Predmet Pocet Ziakov Hodnotenie
Anglicky jazyk 88 51,96

Bl

Slovensky jazyk | 131 65,66
Nemecky jazyk | 30 58,83
Prakticka ¢ast’ 117 82,51

0z

Anglicky jazyk |1 50,00

B2

6.4 Interna ¢ast’ MS

- istna ¢ast’

Maturitny Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Priemerna
predmet s prospechom 1 s prospechom 2 s prospechom 3 s prospechom 4 s prospechom 5 znamka
Slovensky 23 35 37 22 0 2,5
jazyk a
literatira
Anglicky jazyk | 14 11 36 26 1 2,88
Bl
Anglicky jazyk | 1 0 0 0 0 1
B2
Nemecky 8 6 11 3 0 2,32
jazyk
Teoreticka 27 35 32 23 0 2,44
Cast’ OZ
Matematika 1 2 0 0 0 1,67
Dejepis — 1 0 0 0 0 1
dobrovol’. MS

V. zoznam Studijnych odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v

ktorvch Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatnovanvch

ucebnvch planov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch

Skoly v §kolskom roku 2011/2012
1. 2. 3. 4, Spolu
Studijné odbory - Cislo schvalovacej

denné §tadium dolozky MS SR triedy | Zaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Zaci | triedy Fiaci

/SOS8-kategéria resp. SVP
6317 6 obchodna %
akadémia (SOS 1) SVP 2,5 58 3| 99 4| 118 41 129| 135 404
6324 6 manazment %
region. CR (SOS 1) SVP 05| 14 0 0 0 0 0 0 0,5 14
Celkom 3| 72 3| 99 4| 118 4| 129 14 418

-11 -




V1.

vvsledky uspeSnosti $koly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie

studium

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2011/2012 podiel absolventov na trhu

prace
pokracuji | pokracuji vojenska zamestnani | nezamestnani celkom
v Studiu v §tadiu sluzba k 30.9.2012 k 30.9.2012
na VS (iné druhy | (profesionilna)
Studia)
pocet Ziakov v 52 2 0 31 43 128
Studijnych
odboroch
pocet Ziakov v 0 0 0 0 0 0
ucebnych
odboroch
“spolu 52 2 0 31 43 128
pocet Ziakov
Opokraduju v $tadiu na
%]
o Bpokraduju v stadiu
34 % (iné druhy $tudia)
DOzamestnani
. .
o Onezamestnani
24% 1%
Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov
po ukonéeni $kolského roku 2011/2012
Kéd odboru s pokracuji v v;)iﬁ;l;l;a zamestnani Nezamestnani celkom
nazvom Studiu o . k 30.9.2012 k 30.9.2012
(profesionalna)
6317 6 54 0 31 43 128
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VI1I. adaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu

zamestnancov Skoly

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

.| do30 i i i i Nad Spolu | Priemerny
Vek:| -~ | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 66 | vietkych ek
Polet:| 0 14 13 12 1 0 40 45,8
z toho Zien: | 0 11 8 10 1 0 30 P

Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

zZ toho externych 0
kvalifikovanych 38
Pocet vSetkych nekvalifikovanych 2
ucitelov: doplitujucich si kvalifikaciu 0
s 1. kvalifika¢nou skiskou 35
s 2. kvalifika¢nou skuskou 5
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 11
2. Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v $k. roku 2011/2012
g g |8 g g s |8 g | Cw |
2 =gy 2 e c g c . c 3 e 3
T S c < I c & C ‘D ] c c o0 c
= 3 O = S s 2 s 2 = < ] <
2 85 | 8% | 2% |8% |82. |8 = £E3 | &
£ =S € & € 3 € 5 ESZ| E & 8 oy 8 = 8
< S = < > < 3 < = S 20 | €8 =) g > =
N L > N © N 5 4 N < N =t N & o = < _q <
S = 523 | 55 >S5 | &£ 58S | o2 N g NS N
& O S T & = ST 38 & <= S > & & S ) ;
85 |3ES|8% |B&2 8% |8B2 |85 |8z |82 |8
Q3 a 5| as a1 & | a aTE | ol o & o= O
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: do nad 66 |Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 [60-65 |rokov vietkych vek
Pocet: 2 7 2 0 13 50,35
Z toho Zien: 2 7 0 0 11
Pocet nepedagogickych z toho s vysokoskolskym vzdelanim 4
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 9

4. Odbornost’ oducenych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
Spolo¢enskovedné 122 122 100 0 0
Cudzi jazyk 196 196 100 0 0
Prirodovedné 64 64 100 0 0
Odborné 386 364 94,3 22 57
Spolu 768 746 97,1 22 2,9

-13 -



VIlI. idaje o d’alSom vzdelidvani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vzdelavanie Vzdelavacia inStitacia Nazov osvedcenie, Pocet ucitelov
certifikatu

Vyuzivanie IKT vo MPC Kosice osvedcenie o ukonceni 16

vyucovani

Dosahovanie psychickej Akadémia vzdelavania osvedcenie o ukonceni 5

odolnosti v praci ucitel’a/

ZvySovanie ped.-psych.

zruénosti ped.

Zamestnanca

Vzdelavanie veducich MPC Kosice osvedcenie o ukonceni 3

pedagogickych

Zamestnancov

Tvorba didaktickych MPC Presov osvedcenie o ukonceni 2

testov v AJ

Finan¢na gramotnost’ MPC Presov osvedcéenie o ukonceni 1

Prehlad o priebehu kontinudlneho vzdelavania a ziskavania kreditov pedagogickymi

zamestnancami
Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
Zamestnancov , Zamestnancov Zamestnancov Zzamestnancov Zamestnancov
ktori este neziskali S poc¢tom kreditov S poc¢tom kreditov S po¢tom kreditov S po¢tom kreditov
kredity do 30 30 (priznany 6% do 60 60 (priznany 12%
kreditny priplatok) kreditny priplatok)
19 7 12 8 4
IX. idaje o aktivitdch a prezentacii Skoly na verejnosti
stit'aZe vyhlasované MS SR
5 nazov sit'aze | pri individualnych sit'aZiach krajska | Celoslovenskd | medzinarodna
P.C meno Ziaka a trieda sut’aZ konana diia | iroven | uroveii uroven
1. | Atletika 08. 06. 2012 X
2. | Futbal dievcata 02. 05. 2012 X X
3. | Hadzana dievcata 09. 03. 2012 X
4. | Florbal chlapci 27.01. 2012 X
5. | Florbal dievcata 01. 02.2012 | x
6. | Volejbal dievcata priebezne X
7. | Futbal chlapci priebezne X
8. | Futsal dievéata 12.01. 2012 X
Iné sut’aze
pri
individualn
nazov sut'aze yeh
sut'aziach
5 meno Ziaka | sut’aZ konana Celoslovenska | medzinarodna
P.C a trieda diia krajska troveii uroven urovei
Volejbalovy turnaj o Pohar starostky MC Nad

1. | jazerom 15.11. 2011
2. | Velkono¢ny volejbalovy turnaj 11. 04. 2012
3. | Olympiada Mlady uctovnik marec 2012 X
4. | Sutaz v spracovani informécii na PC Februar 2012 X
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Ostatné aktivity na prezentaciu $koly

P.¢. | Nazov aktivity | Termin konania Oblast’ zamerania Pocet ziacastnenych
(v médiach, ucast’ na
konferenciiach, vystavach)
1. ProEduco november 2011 vystava 3000
2. Workshop december 2011 vystava 2500
strednych §kol
KSK
3. letakova marec - april 2012 v médidch cestujuca verejnost’
kampan
4. prezentacie na november 2011 - marec cca 1000 ziakov na 30
Z8 2012 Z8
5. Deti otvorenych | december 2011 a marec 400 ziakov ZS
dveri 2012
6. inzercia v tlaci
7. prezentacia v
TV Nasa
8. Biela pastelka september 2011 verejna zbierka 2
9. Den narcisov marec 2012 verejna zbierka 8
10. | Stvorylka maj 2012 90
X. udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena
Néazov projektu Cislo projektu Celkovy finan¢ny Prispevok Skoly | Poznamka
prispevok (ak bol)
Uc¢ime (sa ) moderne a 26110130343 227 704,12 EUR 11 385,21 EUR | ESF
efektivne - u¢ime (sa) pre OPV
budiicnost’
Modernizacia vzdelavacieho | 40654/261101 0 0 UIPS
procesu na SS 30084
OAKE (Obchodnici atakuju 113211150 48 363 EUR 0 Leonardo
konkurenciu v Eurdpe) da Vinci
Hostovanie Comenius 0 0 Comenius
asistenta

X1. idaje o vysledkoch in§pekénej Cinnosti vykonanej Statnou $kolskou

in§pekciou v $kole v §kolskom roku 2011/2012

V Skolskom roku 2011/2012 bola na Skole realizovand inSpekénéd ¢innost’” vykonand dna
24.05.2012 Statnou $kolskou inspekciou (SSI). Predmetom in3pekcie bola realizacia ustnej
formy internej Casti maturitnej skasky. Zavery inS§pekcie konstatovali dodrziavanie zakonom
stanovenych podmienok aterminov organizacie MS. Priebeh Ustnej formy internej casti
maturitnej skisky bol v stlade s platnymi pravnymi predpismi. SSI sformulovala 2 zistenia:
a, kobsahu odbornej zlozky maturitnej skusky sa nevyjadrili stavovské a profesijné
organizacie; b, nedostatky v 2 pripadoch ziakov, ked’ o vyraznom zhorSeni prospechu ziakov
neboli informovani ich zdkonni zastupcovia. Zamestnanci Skoly, ktorych sa prislusné zistenia
tykaja, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.
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XIl. adaje o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach $koly

V Skolskom roku 2011/2012 prebiehala d’alS§ia modernizacia vybavenia odbornych ucebni
vypoctovou a kancelarskou technikou najméd zo zdrojov ESF v ramci projektu Ucime (sa)
moderne a efektivne — ucime (sa) pre buducnost. Takto boli vybavené a modernizované
d’alsie 2 odborné ucebne pre vyucCovanie predmetov: biologia, ekologia, hospodarska
geografia, a cudzie jazyky (jazykové laboratérium). Ucebne su vybavené najmé vypoctovou
technikou, multifunkénymi zariadeniami, tlaCiariiami, dataprojektormi a interaktivnymi
tabulami. V aredli Skoly bola vybudovand WiFi siet’ a eduka¢ny webovy portal sliziaci na
komunikéciu, e-learning a testovanie pre ziakov skoly. (www.viki.polarka.sk).

Druhym najvyznamnejSim zdrojom modernizacie vybavenia na Skole je Rodiovské
zdruzenie pri OA, vdaka ktorému sa modernizovalo zariadenie ucebni, vybudoval sa
Studentsky kutik, kde Ziaci mozu travit’ voI'né hodiny a Cas, estetizovali sa kmenové triedy
a chodby skoly.

Vdaka vlastnym prijmom Skoly z prenajmov sme svojpomocne vymalovali a opravili obe
Skolské telocvi¢ne a posiliioviiu.

XI11. udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly, a to:

1. o dotaciach zo Statneho rozpoctu na Ziakov,
709 233 €

2. o prispevkoch na ¢iastoénu thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’, ,
0€

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a spésobe ich pouzitia v
¢leneni podl’a financovanych aktivit,

a) 6 863,00 €, z toho
5 507,06 € na mzdy a odvody
1 355,94 € na nakup pomdcok

b) 997,00 € - refundacia z Centra vol'ného ¢asu - na nakup pomdcok

4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych oséb alebo fyzickych osob a sposob ich pouZitia v ¢leneni podPa finanénych
aktivit,
e prispevky od rodicov, pravnicky a fyzickych osob : 8 897,20 €

vydavky spolu : 6 424,15 €

z toho:

324,96 € na podporu maturit;

2 283,92 € na ndkup vybavenia ucebni, nakup tonerov, estetizaciu ucebni a Skoly,

484,40 € na urazové poistenie ziakov,

1 079,40 € na hygienické potreby ziakov

86,71 € na nakup didaktickych pomdcok,

427,07 € na podporu sut’azi a aktivit ziakov,

281,79 € na podporu cviénych firiem na Skole
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1 198,74 € na podporu aktivit ZSR.

e prispevok od pravnickej osoby: 200,00 € - na ndkup periodickej tlace pre ziakov,
(zdroj 71)

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov,

1 000 € za mimoriadne vysledky Ziakov

XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednych $kolach v zriad’ovatel’skej

posobnosti KSK

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

aktivity zucCastnenych | nezaujem
Ziakov ziakov

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

aktivity zucastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

Aktivity suvisiace S Olympiadou o pohar predsedu KSK

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

aktivity zucCastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

Deti september KE Rozne organizécie 20

dobrovol'nictva

Zdravy ziv. §tyl november OA OA 60

Prevencia — rov. oktober OA OA 120

skupiny

Stebou o tebe marec OA Procter and Gamble | 70

Prevencia februar OA OA 30

protispol. javov

v Skole

Deii boja proti jun OA OA 300

drogam

Prevencia december OA OA 80

HIV/AIDS

Obchodovanie s | maj OA OA 110

Pud’mi

Kri¢im telom. marec OA OA 60

Pocuje§ ma?

Den Zeme april OA OA 400

Medzinarodny maj OA OA 250

deii boja proti

tabaku

Ako sa spravne oktéber OA PPP 90

ucit’

Prevencia januar OA OA 30
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Sikanovania

Vycvik novej december CVPP CVPP 15

rovesnickej

skupiny

Vzdelavacie a kultirne poukazy

Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krazkov

Poukaz vzdelavaci 421 7 1 — zriadeny pri OA,
Polarna 1

294 19- zriadené pri

RCM, Strojarska 3,
Kosice

Kultirne poukazy 480 480

Vzdelavacie poukazy si ziaci uplatnili v 1 krizku pri OA, Polarna 1 a v 19 kruZkoch, ktoré
pracovali pri RCM, Strojarska 3, KoSice. Zameranie kruzkov: $portové, jazykové, odborné

s ekonomickym zameranim, kultirno-poznéavacie.

Nézov krazku, resp. Lektor Pocet Vyhodnotenie GspeSnosti
oblast’ prihlase | krazku
nych z.

Ekonom. diskusia Ing. Drencakova 27 zaujem Ziakov
AJ trochu inak Mgr. Smetana 11 zaujem Ziakov
Florbal Mgr. Hrinko 15 zaujem ziakov
Futbal Mgr. Matejovsky 9 zaujem ziakov
Geogr. krazok Mgr. Potoma 13 zaujem ziakov
Klub ml. lit. tvorcov Mgr. Zarnay 11 zaujem ziakov
Krazok AJ Mgr. Hrinko 13 zaujem ziakov
Krazok posiliiovania Mgr. SermeSova 13 zaujem ziakov
Kultira v KE Mgr. Stefanikova 18 zaujem Ziakov
Matem. krazok RNDr. Badanova 20 zaujem ziakov
Mlady Gc¢tovnik Ing. Géciova 19 zaujem Ziakov
Multimedialny krizok Mgr. GajdoSova 7 zaujem Ziakov

Mgr. Smetana
Poznavame kultaru | Ing. Golian 20 zaujem ziakov
regionu
Prirodovedny kruzok Mgr. Siposova 18 zaujem Zziakov
Relax pri dobrom filme | Mgr. Gajdosova 11 zaujem ziakov
Tvorivé pisanie v AJ Mgr. Kovalikova 8 zaujem Ziakov
Ugtovnictvo prakticky Ing. Gallova 17 zaujem ziakov
Vedenie podnik. agendy | Ing. Lacikova 8 zaujem Ziakov
Volejbalovy krazok Mgr. Matejovsky 22 zaujem ziakov
Za  kult.  ahistoriou | Mgr. Beregsasiova 20 zaujem ziakov
Kosic
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Ziacka §kolska rada pracovala pod vedenim svojej koordinatorky Ing. Liany Pirovej aktivne.
Pravidelne podla planu prace zasadala aorganizovala mimoskolské podujatia.
Aktivne spolupracovala s RCM na Strojarskej ulici v Kosiciach.

Zasadani ZSR sa z(i¢astiiovalo aj vedenie $koly.

PaedDr. Peter Ivan
riaditel’ Skoly

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skoly za Skolsky rok 2011/2012 bola prerokovana Radou $koly diia 25. 10. 2012.
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